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TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

CIIAPITRIE PREMITICH.
Constitution de Ia Caisse. But. Champ d’aclion.

ArTioLe PREMIER. — Conformément au décret-loi du 30 octo-
bre 1935 il est institué, & compter du 1" janvier 1936, pour l'assu-
rance professionnelle invalidité-vieillesse des ouvriers mineurs du
Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, une Caisse unique, sous
le nom de « Caisse de Retraites des Ouvriers Mineurs d’Alsace et
de Lorraine », désormais dénommée par abréviation C.R.O.M.A L.

ArticLe 2. — La C.R.O.M.A L. a son sidge & Metz (Moselle),
lieu attributif de juridiction.

ArticLe 3. — Iille résulte de la fusion, par voie d’absorption,
d’une part, de ’Union des Caisses Miniéres d’Alsace et de Lorraine
fonctionnant dans les conditions de I'article 4 de la loi du 12 juil-
let 1927, d’autre part, pour l’assurance professionnelle invalidité-
vieillesse des ouvriers mineurs, des huit Caisses Minidres créées
en exécution du titre VII de la loi locale du 16 décembre 1873
sur les mines. Elle prend la suite des dits organismes pour 1’assu-
rance professionnelle invalidité-vieillesse des ouvriers mineurs.

Articie 4. — La C.R.O.M.A.L. jouit de la personnalité civile.
Elle est soumise aux dispositions du titre VII de la loi locale du
16 décembre 1873 sur les mines, sous les réserves prévues aux
articles 2 4 9 du décret-loi du 30 octobre 1935.

ArticLe 5, — La C.R.O.M.A.L. a pour but d’assurer & se:
nembres et aux avants-droit de ceux-ci le hénéfice des dispositions
prévues aux présents Statuts.

ArticLE 6. — Toutes les exploitations miniéres du Haut-Rhin,
du Bas-Rhin et de la Moselle sont obligatoirement agrégées a la
CR.O.M.AL.

La C.R.0.M.A4. L.
Déeret-le quil’ing-
titue.

Sidge de la
C.R.O.M 1. L.

Origines de laCaisse:
Organismes absor-
bés,

Stotut guridique.

Qb jet de la
CLO.M A L.

foplaitations

agrdades.



Euxploitations non

agrégées & la
C.R.O.M A.L.

Organes
d’admimdstration.

Compogsition
de 1’ Assembdlée
générale.

Reprisentants
de U'Etat.
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Son champ d’action pourra étre étendu & des établissements
industriels qui sont habituellement et principalement ravitaillés
par les mines et dont les opérations, accessoires & I'exploitation mi-
niére, s’effectuent sur le territoire de la concession ou dans une
région proche de celle-ci. Cette extension est prononcée dans chague
cas particulier, par arrété interministériel, conformément a la loi
du 28 décembre 1928,

Les situations acquises sont respectées, sauf en ce qui concerne
les établissements visés a D’article 7, et sous réserve de régulari-
sation par arrété interministériel.

ArticLr 7. — Tous les autres établissements ne présentant pas
le caractére d’exploitation miniére ou d’établissements annexes et
qui ont fait partie des Caisses Minitres absorbées, comme par
exemple les établissements métallurgiques, cessent, & partir du
1°" janvier 1936, d’étre agrégés a la C.R.O.M.A.L. Les conditions
de liquidation seront fixées par le décret d’application prévu &
Particle 9 du décret-lol du 80 octobre 1935.

Les conditions auxquelles les ouvriers travaillant ou ayant
travaillé dans ces établissements peuvent maintenir leurs droits
acquis par suite de 1'affiliation & une ou plusieurs Caisses Miniéres,
sont fixées a Particle 53 des statuts.

CHAPITRE IT
[E,Epl'ésemation et Administration de la C.R.O.M.A L.

ArTmicLE 8. — Conformément & D’article 2 du déeret-loi du
30 octobre 1935, et par dérogation & ’article 154 du titre VII de
la loi locale sur les mines du 16 décembre 1873, la C.R.O.M.A.L.

est administrée par une Assemblée générale et un Comité-Direc-
teur.

Section I. Assemblée generale.

ArticLe 9. — I.’Assemblée générale comprend quatre repré-
sentants de 1’Iitat, et, pour chaque section ¢lectorale, un
représentant des exploitants et un représentant des assurés.

Les sections électorales sont définies par le réglement électoral
annexé aux statuts.

ArTicLE 10. — Les quatre représentants de I’Etat sont:

I'Ingénieur en chef de l'arrondissement minéralogique de Stras-
bourg ou son suppléant;
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an Délégué de Ia Caisse Autonome de Retraites des Ouvriers
Mineurs, désigné par le Ministre du Travail;

un Délégué désigné par le Ministre des Finances ;

an Délégné de VYOffice Général des Assurances Sociales d’Alsace
et de Lorraine, désigné par le Ministre chargé des affaires
d’Alsace ef de Lorraine.

Axrricut 11. — Les exploitants des mines et des établissements
annexes, situés dans une section électorale, désignent, conformsé-
meut au reglement électoral annexé au présent statut, le reprdsen-
tant patronal de cette section.

ArtrcLe 12, — IL’élection des représentants des assurés se fait
A deux degrés, conformément aux dispositions du réglement élec-
toral,

A titre transitoire, les Anciens actuels des Caisses Miniéres ou
leurs suppléants feront office d’électenrs au second degré, jusqu’a
Pexpiration de leur mandat, fixé uniformément au 31 décembre 1939.

ArricLe 13. — Pour tout représentant titulaire, il est procédé,
cdans les conditions des articles 11 et 12, & la désignation de deux
-suppléants, qui seront appelés & siéger en cas d’absence du titulaire
ou en cas de vacance.

Arricrr 14, — La désignation et ’élection des membres de
I'Assemblée générale est valable pour quatre années. A Pexpiration
de leur mandat, ils sont 1ééligibles.

Si, par suite de vacance ou de toute autre cause, une section
¢lectorale se trouve sans représentants, titulaire et suppléants, une
nouvelle désignation ou élection doit intervenir dans les trois mois,
pour le temps restant & courir.

ArticLE 15. — Les représentants des assurés ont mission de
défendre les droits des assurés et de transmettre au Comité-Divec-
teur les suggestions qui leur parviennent.

Ils font part au Comité des observations qu'ils auraient a
formuler.

Le Comité-Directeur peut établir des instructions spéeiales &
leur intention.

Les dlecteurs an second degré visés d Particle 12 des présents
statuts et anx articles 5 & 23 du reglement électoral peuvent égale-
ment transmettre an Comité-Directenr les suggestions qui leur
parviennent.

ArTricLe 16. — Toung les membres de 1’Assemblée générale ont
a veiller a Iobservation des statuts. Ils ont le droit de prendre
connaissance dans les délais fixés des comptes de Pexercice et des
pieces comptables a 'appui.

Représentants
patronauc,

Représentants
des assurds.

Membres

suppléants.

Election des mem
bres de UMAssem-
blde générale.

Mission des repri
sentants des assurés.

Obliagations des mcm
bres de D Assem-
bide aéndrale.
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| Attributions de Awricne 17, — Sont de la compétence de ’Assemiblée générale,
U"Assemblée générale . Lo . 2 i '
les questions suivantes :
@) Election du Comité-Directeur;
b) Klection des commissaires chargés de recevoir ot d’exa-
miner les comptes de l'exercice;
¢) Approbation des comptes et de la gestion [inanciére du
Comité-Directeur:
d) Tixamen de toutes les autres questions mises & ordre du
jour par le Comité-Directeur.

dssemblée indrale ' ; , . - . .

J:ﬁﬁﬁm ‘{;bc‘;;ﬁe Axriore 18 (ancien article 19). — Une assemblée géndrale

ingire ordinairve doit étre obligatoirement tenue chaque année, avant le
ordingire. s 3

1er octobre.

Les propositions de mise & ordre du jour de cette Assemblée
doivent parvenir au Directenr (Art. 43 et 44) quinze jours avant
la date fixée pour PAssemblée générale.

Cette date sera portée i la connaissance des membres au moins
un mois d’avance.

En outre, I’Assemblée générale est convoquée, dans un délai
d’un mois & dater du jour de réception de la demande, toutes les
fois que sa convocation est requise par éerit, soit par les représen-
tants des exploitants, soit par les représentants des assurds, dispo-
sant du tiers des voix, ou par le Ministre du Travail. La réquisi-
tion devra énoncer les questions & mettre & 'ordre du jour. Ces
questions doivent étre de la compétence de 1’Assemblée générale,
conformément & l'article 17 des statuts.

Comosations: Axrricue 19 (ancien article 18). — La convocation de I’Assem-
blée géndrale est faite en vertu d’une décision du Comité-Directeur,
par le Président de ce Comité, qui peut mandater & cet effet le
Directeur.

Dévalgiour: Hengios Awrronr 20. — La convocation d 1'Assemblée générale est faite
deoa;dfzgwdzlca;::::q. par lettre recommandde, au plus tard 8 jours avant la date fixée.

Article 22. Elle doit porter l'ordre dun jour de I’Assemublée et contenir mention

in extenso de article 22 des statuts.

?i%ggngg Artrore 21, — Les délibérations de I’Assemblée générale sont
dirigées par le Président du Comité-Directenr ou, en son absence,
par I'un des Vice-Présidents. Lorsque ces derniers sont également
absents, les membres présents du Comité-Directeur ¢lisent un pré-
sident de séance.

Assemblée géndrale. Antionr 22. — Les délibérations de I'Assemblée ne sont vala-
Raoren. bles que si la moitié au moins des membres, dont cing représen-

tants des exploitants et cing représentants des assurés, assistent a
Ia séance.

Néanmoins, aprés une seconde convocation, indiquant que

e quorwmn n’a pas été atteint, elles sont valables, quel que soif
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le nombre des membres présents, & condition de ne porter que sur
les questions qui figuraient & Tordre du jour de la premitre
assemblée.

AxrricLe 23, — Toute délibération est suivie d’une déeision.
Celle-ci est prise a la majorité relative des suflrages exprimés.
Kn cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

ArricLe 24. — Les délibérations et décisions de chaque séance
sont consignées par ordre de date sur un registre coté et paraphd
par le Président du Tribunal Cantonal de Metz.

Iclles sont signées par le Président de séance et par un repré-
sentant de chacun des deux groupes de représentants n’ayant pas
la présidence.

Les extraits des délibérations sont signés par le Président de
la C.R.OM.AL.

Arrrcrr 25. — Chaque représentant des exploitants ou des
assurds a droit & une voix par 1.000 ou fraction de 1.000 supérieurc
4 500 de la totalité des assurés inserits sur les registres des établis
sements situés dans la section électorale qu’il représente.

Le nombre d’assurés pris en considération est celul du 31 dé-
cembre de I'année précédant 1’Assemblée.

Artrcir 26. — Les représentants de PEtat disposent, & 1’As-
semblée générale, d’'un nombre de voix égal & la moitié du nombre
total des voix réunies des représentants des employeurs et des
représentants des assurés.

Arricue 27. — Le vote des représentants de I'Etat est collectif.
Les représentants des employeurs et les représentants des assurés
votent individuellement.

Artrone 28, — La premicre Assemblée générale de la
C.R.O.M.A.L., a laquelle les présents statuts doivent étre soumis,
sera constituée, par dérogation aux articles 9 & 14, par Pactuelle
Assemblée générale de ’Union des Caisses Minitres, & laquello
s’adjoindront les quatre représentants de I’Itat désignés a l'arti-
cle 10 des présents statuts. )

Cette Assemblée est convoquée et délibére conformément anx
dispositions du décret-loi dn 30 octobre 1935.

Section II. Comite-Directeur.

Arricne. 29. — Te Comité-Directeur de la C.R.O.M.A.L.
conmprend, outre les quatre représentants de I'tat visés & Parti-
cle 10 ci-dessus, huit membres ¢lus par ’Assemblée générale parmi

Décisions
de 1’-Assemblée
aéndrale.

Inregistrement
des délibdrations et
des décisions,

Sufrages des f:ﬂ’?pZO'L'-
tants et des assu-
rés.

Suffrages des repré-
sentants de U'Etat.

Modalités duw vote.

Agsemblée  générale
provisoire.

Compogition. Flec-
tion des membres du
Comité-Directeur,



Publication
de la composition du
Comité-Directeur.

Cessation des fonc-
tions de
du  Comité-Direc-
teur.

Attributions
du Comité-Directeur.

membre
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ses membres ou lenrs suppléants, moitié parini les représentants
des exploitants, choisis par ces derniers, moiti¢ parmni les repré-
sentants des assurds, élus par ces derniers, et renouvelables tous les
deux ans, par moitié, séparément, dans chacun des deux groupes.

Les élections des représentants sont secrétes ot se font par
bulletin de vote.

La premiere année, les membres sortants, dans chaque groupe,
sont désignés par le tirage au sort.

L’Assemblée générale désigne, dans les mémes conditions que
ci-dessus, un nombre double de membres suppléants (exploitants
et assurés), qui seront appelés a siéger en cas d’empéchement du
membre titulaire correspondant.

La durde du maundat est de quatre ans. Les membres sortants
sont rééligibles.

Artronk 30. — La composition dn Comité-Directeur est portée
a la connaissance des assurés payr les établissements employeurs.

AvricLe 31. — Lorsqu’un membre du Comité-Directenr cesse
de remplir les conditions requises pour étre représentant des exploi-
tants ou représentant des assurés, il cdoit en aviser immédiatement
le Directeur de la C.R.O.M.A.L, ‘

Conformément au décret-loi du 30 octobre 1935, il sera aussi-
t6t remplacé par son premier suppléant.

En cas de déects ou de démission, les suppléants prennent,
dans Pordre, la place du disparu et restent en fonctions jusqu’a
Pexpiration du mandat de celui qu’ils ont remplacé.

Siun sicge se trouve sans représentants, titulaire et suppléants,
I’Assemblée générale est convoquée dans les quinze jours pour pro-
céder & Pélection complémentaire.

ArticLe 82. — ILe Comité-Directeur délibére et prend des
décisions sur toutes les affaires courantes de la C.R.O.M.A.L.,
en particulier sur l’administration et la gestion dun patrimoine,
y compris toute aliénation des valeurs mobiliéres et immobiliéres,
Pautorisation de transiger, la dation de tout cautionnement, désis-
tement, ainsi que toutes antériorités et subrogations, avec ou sans
garantie, et toute mainlevée d’inscriptions, saisies, oppositions et
autres droits avant ou apres payement.

Le budget administratif de la C.R.O.M.A.L. est établi avant
le 81 décembre de chaque année.

Sont, en outre, de la compétence du Comité-Directeur, toutes

les questions concernant :
1° la constitution de la C.R.O.M.A.L., en particulier l'organi-
sation des dlections des représentants des assurés et leur
vérification ; la détermination des sections électorales ; la
publication d'une instruction destinée aux représentants des
assurés ; les modifications & apporter aux statuts de la
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C.R.O.M.A.L., dans la limite des dispositions de P'article 6

du déeret-lot du 30 octobre 1935 ;

20 1organisation intérieure de la C.R.O.M.A.L., en particulier
la nomination des Commissions de liquidation des presta-
tions, de comptabilité et de contrdle financier, ainsi que
des placements et domaines, la nomination des agents de la
C.R.O.M.A.L.

Un réglement d’administration intérieur élaboré par le
Comité-Directeur et soumis & Japprobation du Ministre
du Travail, déterminera les attributions et émoluments des
agents, ainsi que le fonctionnement administratif et les
regles de la comptabilité de la C.R.O.M.A.L. ;

Les rapports extérieurs de la C.R.O.M.A.L., en particulier
les rapports avec les Caisses de Maladie ; ’homologation ou
la préparation des contrats de réciprocité avec d’autres
Caisses, dans la limite des dispositions légales & intervenir ;
le choix des médecins et I’approbation des contrats passés
avec eux.

Cette énumération n’est pas limitative.

NV
L=]

ArticLe 33. — Le Comité-Directeur fixe les attributions des
Comnmissions prévues au précédent article.

ArTticie 34. — Dans sa premiére séance, et ensulte a chaque
renouvellement biennal, le Comité-Directeur désigne le Président
et deux Vice-Présidents ; 1l peut, en méme temps, compléter le
bureau par la désignation d’un secrétaire.

Les deux Vice-Présidents sont choisis obligatoirement parmi
1({35 représentants de chacuh des deux groupes n’ayant pas la prési-

ence.

Arricie 35. — Iin cas de démission anticipée du Président
ou des Vice-Présidents, i1l sera procédé i de nouvelles élections.

Arricre 36. — Le Président, ou en cas d’empéchement 1'un
des Vice-Présidents, dirige les délibérations de 1’Assemblée géné-
rale et du Comité-Directeur.

Articue 37. — Le Comité-Directeur se réunit, sur la couvo-
cation de son Président, aussi souvent que l’administration de
la Caisse l'exige, au moins six fois par an et autant que possible
une fois tous les deux muois.

LEn outre, il se réunit toutes les fois que le Président le juge
nécessaire, ou sur demande, soit de trois membres du Comité, soit
du Ministre du Travail.

Sauf cas d’extréme urgence, les convocations sont adressées
cing jours au moins avant celui de la séance par les soins du
Président ou du Directeur.

Attributions
des Commissions.

Llection du  Pris
dent ¢t des Viee-
Présidents,

Remplacement
du Prisident et des
Vice-Prisidents.

Attributions du Pri-
sident <t des Vice
Présidents,

Convocation
dw Comité-Directeur.
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Contenu de la lottre
de convocation,

Validite
des  ddlibérations
du Comitd-Divecteur,

Suffranes attribués
aux membres
du Comité-Divecteur.

Vote des décisions.

AModalités dw vote.

Désignation
du Directour,

Attributions
du Directeur.

Attributions
du Trigsorier.
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ArricLe 35, — La Tettre de convoeation doit contenir les quues-
tions portdes & Pordre du jour.

Arricnr 39, — Les délibérations du Comité-Directeur ne sont
valables que st la moitié au moins des membres de chaque groupe
assistent & la séance, soit deux représentants de Dlotat, deux
représentants des exploitants et deux représentants des assurés.

ArrrcLe 40. — Chaque représentant des exploitants et des
assurés, membre du Comité-Directeur, et présent a la séance, dis-
pose d’une voix. Pour les représentants de 'Iitat, il est fait appli-
cation des articles 26 et 27 des statuts.

Artroe 41, — Le Comité-Directenr prend ses déeisions a la
majorité relative des sufirages exprimés. En cas de partage des
voix, la voix du Président est prépondérante.

Arrrcin 42, ~— Pour les délibérations et déeisions, on appli-
quera par analogie les articles 23 et 24 des présents statufs.

Section II. Attributions du Direcieur.

Arvrcre 43, — Le Comité-Directeur nonmmme le Directeur, qui
ne peut &tre pris dans son sein.

AxrtioLe 44, — Le Directenr est chargé d’assurer I'exécution
des décisions du Comité-Directeur et des Commissions prévues
I'article 32.

11 représente la Caisse en justice et dans tous les actes de la
vie civile.

Il assiste aux réunions de PAssemblée générale, du Comité-
Directeur et des Commissions, avec voix consultative.

Section IV. Attributions du Tresorier.

Axrrcie 45, — Les attributions d’ordre juridique et financier
du Trésorier sont fixées par le réglement d’administration inté-
rieure, en s'inspirant des principes stipulés par les articles 6, 8
3 13 inclus du cléeret du 13 juillet 1914, portant réglement général
pour 'application de la loi du 25 février 1914.
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Section V.
Organisation administrative de la C.R.0.M.A.L.

Arrrone 46, — Les services de la C.R.O.M.A.L., centralisés
i Metz, assument les fonctions qui incombaient aux services des
anciennes Caisses Minieres. Ces derniers services coutinuent cepen-
dant a fonctionner pendant la piériode nécessaive pour permettre
de véaliser sans heurt Pabsorption des Caisses Miniéres par la
C.R.O.M.A.L. et la transition du régime existant au régime futur.

Arrrcs 47, — Llexercice financier correspond & I'année civile.

Les comptes annuels sont présentés avec pivces justificatives,
un moisg avant la date fixée pour I’ Assemblée générale, an Comité,
qui les examine, et qui, durant deux semaines, les tient dans les bu-
reaux de la C.R.O.M.A.L. & la disposition des membres de I’ Assem-
blée générale, pour examen et, éventuellement, pour explications
complémentaires. Aprés que les comptes auront été examinés et
approuvés par des commissaires désignés par I’Assemblée générale,
le Comité-Directeur peut en donner décharge au Directeur et au
Trésorier de la C.R.O.M.A.L.

Il est ¢établi chaque année, sur la comptabilité de la
C.R.O.M.A L., un compte rendu qui est communiqué & I’Assemblée
oénérale.

CHAPITRE IIL

Indemnités de séance. de repyésentation,
de déplacement ¢t de séjour.

Anrrorn 48, — Les membres de ’Assemblée générale, du
Comité-Directeur et des Cominissions ont droit, pour chaque séance
& Iaquelle ils assistent, & un jeton de présence dont le montant est
fixé par le Réglement d’administration intérieure.

Une indemnité spéeiale, dont le Comité-Directeur fixera le taux,
peut &tre accordée anx représentants des assurds & I’Assemblée gé-
nérale, de méme qu'aux déléguds visés i 'article 12 des Statuts en
considération des services quils rendent en exéeution de article 15
des statuts.

Iin outre, les frais de déplacement et de séjour occasionnés par
le service sont remboursés.

Fonctions
des services de o
C.R.OM.A.L.

Ezercice financier.
Vérification des
comptes,

Indemnités aux mem
bres de Vassem-
blde géndrale, du
Comité - Directeur
et des Commis:
gions.
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obligatoires.
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assurds  obligatoires.

Owwriers,
membres volontaires.
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TITRE 11

LES REGIMES D’ASSURANCE MINIERE

CHAPITRE PREMIER.
REGIME DES ASSURES

affiliés aux Caisses Miniéres d'Alsace et de Lorraine

A LA DATE DU 31 DECEMBRE 1935
et repris par la C.R.O.M. A L.

Section I. Assures. Admission. Obligation.

Arrionr 49, -— Les assurds affiliés aux Caisses Minieres d’Al-
sace et de Lorraine & la date du 31 décembre 1935 et repris par
la C.R.O.M.A.L., comprennent des assurés obligatoires, des mem-
bres volontaires et des assurés facultatifs.

ArricLe 50. — Sont obligatoirement affiliés & la C.R.O.M.A.L.
tous les ouvriers des exploitations miniéres, ainsi que des établisse-
ments annexes admnis conformément & larticle 6, et qui étaient
affiliés aux anciennes Caisses Miniéres.

Sous la dénomination « ouvriers », qui figure & l'alinéa préeé-
dent, il y a lieu de comprendre toute personne occupée & des tra-
vaux qui sont naturellement et traditionnellement des travaux de
mine ou d’établissements annexes des mines (article 6).

Pour les cas on il y aurait doute sur la qualification d’un
ouvrier, il appartiendra au Comité-Directeur de la C.R.O.M.A.L.
de statuer en tenant compte du caractdre continu ou temporaire des
travaux, ainsi que de la proportion dans laquelle Pouvrier travaille
d’une part, pour les besoins de la mine ou de I’établisserment annexe,
et d’autre part pour d’autres besoins.

Axticie 51, — Sont également affiliés a la C. R.O. M. A. L.
dans les mémes conditions, les délégués & la séeurité des ouvriers
mineurs titulaires ou suppléants, conformément au décret du
15 mars 1920.

ArticLe 52. — Lorsque les ouvriers, affiliés avant le 1¢¥ jan-
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vier 1936 aux anciennes Caisses Miniéres, comptent. au moins
15 ans de cotisations et n’ont pas perdu leurs droits, ils peuvent
rester affiliés o la C.R.ODM.AL. & titre de membres volontaires,
apres avoir cessé le travail dans un établissement relevant de
In Caissze avant 'entrée en vigueur d’une prestation statutaire. Les
15 ans de cotisations doivent avoir été acquis, soit dans les ancien-
nes Caisses Minieres, soit dans celles-ci et la C.R.O.DM.ALL.

ArTticne 53. — Les ouwriers travaillant au 31 décembre 1935
dans un des établissements visés & l'article 7 des statuts, peuven!
étre admis, sur leur demande, & demeurer assurds facultatifs de
la C.R.O. M. A. L. aussi longtemps qu’ils resteront au service de
cet. établissement, & condition qu’ils alent été affiliés & une Caisse
Miniere 2 la date du Let octobre 1935 et qw’ils alent présenté leur
demande avant le 1er aveil 1936. Dans ce cas, exploitant verse sa
part de cotisations.

Les droits des ouvriers qui ne fout pas usage de cette faculté,
et de ceux qui ont maintenu leurs droits par le versement
de la taxe de rappel, avant le 1°v avril 1936, seront réglés par le
déeret d’application préva a l'article 9 du déeret-loi du 30 octo-
bre 1935.

Arnrioue 54, — Les employés, assurés volontaires des Caisses
Miniéres 4 la date du 81 décembre 1985, pourront, g’ils en font
In demande avant le 1°° avril 1936, demenrer assurés facultatifs
de la C.R.O.M.A.L., & condition de verser la double cotisation qui
est & leur charge.

ArTicLE 55. -— Les assurés sont tenus d’observer les preserip-
tions des présents Statuts, ainsi que les instructions adressées par
la C.R.O.M.A.L. pour régler leurs conditions d’application. Ils
doivent fournir les pitces justificatives qui peuvent leur &tre
demandées par Pétablissement employeur on par la C.R.O.M.AL.
et se soumettre aux examens médicaux cans les délais preserits.

Ils sont tenus d’accepter la déduction, sur lenrs salaires, des
cotisations dues & la C.R.OM.AL, de méme que de toutes les
prestations qui anraient été indiment pergues.

Les bénéficiaires sont tenus de signaler a la C.R. O. M. A. L,
dans un délai de 8 jonrs, tous faits susceptibles de motiver la sus-
pension ou la cessation des prestations. En cas de manquement,
leur responsabilité péeuniaire est engagde.

Section Il. Prestations.

ArTIoLE 56 (et ancien article 57). — Les assurés, visés au pré-
sent chapitre et remplissant Tes conditions statutaires, ont dvoit aux
prestations suivantes :

Ouuvriers,
assurés facullatifs.

Employés,
assurés facultatifs.

Obligations
des assures.

Nature des presta-

tions.



Férode d’attente.

Adssurés
victimes du traveil.

Pensions
dMinvaliditd,
Conditions
dlattrivutions.
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1° Une pension d’invalidité en cas d’incapacité de travail
(art. 59 & 63);
2° Une rvetraite de vieillesse & 55 ans, & partir de 15 annuitds
¥
(avt. 64 et 65);
3¢ Une rente aux veuves des assuvés, des pensionnés et des
retraités (avt. 67 a 69);
® Des secours temporaires aux orpheling (art. 71 & 738);
5° Des secours exceptionnels dans les limites prévues par les
statuts (art. 74);
¢° Dans les circonscriptions des Caisses de Maladie des exploi-
tations agrégées a la C.R.O.M.A.L. et par lintermédiaire
de ces Caisses, en s’inspirant des usages de celles-ci, les soins
médicaux dans les limites prévues par les statuts (art. 75) ;
7 Des frais funéraires (art. 76).

=

‘

Articee 57 (ancien article 58). — I.ies prestations de l
C.R.OM.A.L. ne sont dues qu’nux assurés ayant accompli une
période d’attente de trois anndes de cotisations dans une ancienne
Caisse Minitére ou dans la C.R.O.M.A.L.

Dans le calcul de la période d’attente sont comptées comme
périodes de cotisations:

@) le temps de cotisation & une autre Caisse, liée par réci-

procité;

b) le temps de service militaire, comme il est prévu & Par-

ticle 81.

ArrroLe 58 (ancien article 59). — Tn ce qui concerne les mem-
bres invalidés ou décédés & la suite d'un accident du travail au
service d’une exploitation agrégde, la période d’attente n’est pas
exigée et le temps de cotisation est toujours décompté pour 10 ans
au minimum dans le caleul de la rente.

Arrrern 59 (ancien article 60). — Tout assuré a droit, & tout
dge, & une pension d’invalidité en cas d'incapacité de travail d’une
durde supérienre i 26 semaines.

Liineapacité visée est celle de 'assuré qui, par suite de maladie
ou d'autres infirmités, n'est plus en état de gagner dans un emploi
queleonque d’un établissement relevant de la C.R.GM.AL., la
moitié de ce quun assuréd de sa catégorie sain de corps et d'esprit
aaone d'ordinaive,

L’assuré qui n'a pas droit & des indemnités journalitres aun
titre de Pagsurance-maladie, ou qui a épuisé ce droit avant de pou-
voir justifier d'une durde supérienre i 26 semaines de son incapacitd
de travail (alinda 17" du présent article), peut obtenir la lquidation
anticipée de ea pension d'invalidité, sil est établi qu'il est atteind
d’une jucapacité de travail permanente ou devant manifestement
dépasser la durde de 26 semaines.
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ArrrcLe 60 (ancien article 62, 2' et 3" alinéa), — Llassuré qui
ne fait plus partic d’une exploitation agrégée & la C.R.O.M.A.L.
doit, 1l est atteint d’incapacité professionnelle au sens de
Particle 59, faire constater son invalidité et présenter sa demande
de pension dans un délai maximum de deux ans aprés sa sortie.

Il peut cependant prétendre & toute époque a la pension
@invalidité il justifie & la fois d’une incapacité générale d'an
moins 66 24 %, de dix années de cotisations comptant pour la déter-
mination de la période d’attente (article 57) et d’une pension
d’invalidité ou de vieillesse accordée par I'Institut d’Assurances
Sociales (ILALS.).

AwricLe 61. — Le montant de la pension annuelle, calculée
en tenant compte des périodes de cotisations et des périodes assi-
milées (articles 78 & 80), est égal & la pension de base servie & par-
tir du 17 juillet 1925 par les Caisses Miniéres et leur Union, ma-
jorée de 72,5 %. Son montant total est indigné dans le baréme
annexé aux présents statuts.

ArrioLe 62. — La pension d’invalidité est accordée avee effet
du jour ol Iincapacité de travail a commencd, ou, si cette date ne
peut &tre fixée exactement, du jour ot la demande de pension est
parvenue i la C.R.O.M.A.L.

Les assurés affiliés & une Caisse de Maladie ne recevront ce-
pendant la pension dinvalidité qu’avee effet dn premier jour sui-
vant la date de cessation de l'obligation légale pour cette Caisse
de leur servir U'indemnité journalidre de maladie. La pension d'in-
validité e cumulera avee des indemnités journalidres qu'une Caisse
de Maladie accorderait & titre de prestations supplémientaires an
deli de la durde légale.

ArTicte 63. — La pension d'invalidité cesse d’étre versde si le
bénéficiaive reprend un travail végulier lui permettant de réaliser
un gain supérienr a4 la moitié du gain déterminé a Varticle 59,
ou &'il est établl par un examen médical que, par suite dune amdé-
lioration de son état de santé, 1l est de nouvean 4 méme de g’adon-
ner L un pareil travail,

La pension d'invaliditd est suspendne en tout ou en partie, si
le béndiiciaire se soustrait, sans raizon plausible & un nouvel exa-
men mdédieal, & la mise en observation dans un hopital ou & un
traitement curatif susceptible de guérir son invalidité, & condition
qu'il ait été averti des suites anxquelles il 'expose par son refus.

Lin déeision edt exéeutoive a Vexpiration du wois au cours
duquel elle a ¢té notifide o 'intéressé,

Dlappel n'a pas d'effet suspensif.

Artiione G4 (aneien article 63). — La retraite de vieillesge est
accordde & tont ussuré lorsqu'il atteint 55 ans d’ige et justifie d'au
moins L anndes de cotisations, sott & la O.RVOMNL AL, soit & celle-
el el une des anciennes Caisges Miniores ou a toute autre caisse

Assurds ne  foisam
plus partie d’une
exploitation agré-

gée 2 la
CROMA.L.

Calcul de la pension
d’imwaliditd.

Date d’obtention de
la pension
dinvalidité.

Retrait
ct suspension de la
pension  d’invalidité.

Cendilions
d’aliribution.



de la retraite

Allocation tempo-
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liée par réciprocité, & condition que le bénéficiaire ne soit pas em-
ployé dans une exploitation miniére, une industrie on un établisse-
ment annexe.

En cas de veprise du travail dans nne exploitation de ce genre,
Ia vetraite est suspendue.

ArrrcLr 65 (ancien article 64). — Le montant de la retraite
annuelle, caleulé en tenant compte des périodes de cotisations et
des périodes assimilées, est égal & la retraite de base servie & partir
du 17 juillet 1925 par les Calsses Miniéres et leur Union, et majo-
rée de 72,5 %

Les 1et.1 dlt(".H justifiant de 26 & 38 annuités, acquises dans les
anciennes Caisses Minieres francaises et la C.R.O.M.A.L., et jouis-
sant & la fols d’une retraite de vieillesse accordée par une ancienne
Caisse Miniére ou la C.R.0.M.A.L., ainsi que d’une rente propor-
tionnelle de vieillesse de I'Inztitut d’Assurance Sociale, bénéficient
d’une majoration d’ajustement.

Le montant total de la retraite miniére ainsi définie, est obtenu
a P’aide des barémes annexés aux présents statuts.

Artrce 66. — Conformément aux dispositions des lois du
T avril 1936 et du 26 aolt 1936, il sera servi, & partir du 1°" jan-
vier 1940, une allocation temporaire annuelle de 6.000 fr., payable
jusqu’a I'dge de 55 ans & tous les assurés de la C.R.O.M.A.L. qui
en feront la demande, et justifient de 50 ans d'ige et de 30 annces
de travail dans les mines, dont 20 années au fond des mines fran-
caises, et qui s'engagent & n’occuper aucun emploi et & n’exercer
aucune profession artisanale, industrielle ou commerciale.

A. titre transitoire, pendant les anndes de 1936 & 1939, ’age
minimum anquel la demande de l’allocation ci-dessus est recevable,
est fixé & 54 ans en 1936, 53 ans en 1937, 52 ans en 1938 et 51 ans
en 1939.

La vetraite de vieillesse prévue par larticle 64 se substitue
& l'allocation temporaire lorsque 'intéressé atteint I'ige de 55 ans.

L’allocation temporaire est réduite du montant des prestations
en argent dies en vertu des présents statuts on du régime local
d’assurance générale invalidité-vieillesse.

Axticue 67 (ancien article 65). — Les veuves d’assurds, de
pensionnés ou de retraités ont droit & une rente viageére égale a la
moitié de la pension ou de la retraite, dont le conjoint bénéficiait
ou aurait pu bénéficier par application des articles 59 a 65.

Par dérogation a Dlarticle 147, paragraphe 5 de la loi minicre
locale du 16 décembre 1873, le déces d’un affilié aux Caisses
Miniéres d’Alsace et de Lorrame a la date du 81 décembre 1935,
n’ouvre droit, & compter du 1" janvier 1936, 4 des prestations de
cette caisse au profit de sa veuve, qu’autant qu’elle justifiera de l'une
des conditions suivantes :

a) 8tre, au moment du décés de Iassuré, mariée avec lui depuis

plus de 5 ans;
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b) avoir a sa charge un enfant de ’assuré, n’ayant pas atteint
Tdge de 14 ans;
¢) Gtre Agée de 55 ans;
d) étre atteinte d’une invalidité de 66 24 %.
L’invalidité générale de 66 24 % se détermine par analogie avec
Particle 1258 du C. A. S.
Liesdites prestations ne peuvent étre maintenues & la veuve qui
cesse de remplir les conditions prévues anx alindas b et d ci-dessus.
Méme s1 une des conditions indiquées a Palinéa 2 du présent
avticle est vemplie, la rente de veuve ou Pindemnité forfaitaire
dont il est question & Particle 69, n’est pas accordée dans les cas
suivants:
10 &, an moment du mariage, I'époux était déja pensionné ou
refraiteé et Pest resté jusq’a sa mort ;
2° si le mariage était dissous par divorce au moment du déces
de Passuré et si ce dernier n’était pas tenu de pourvoir &
Pentretien de sa femme;
3° si la veuve a intentionnellement occasionné la mort ou l'in-
validité de son mari;
4° lorsque les droits de V’assuré ont déja été lignidés par le
payement d’une indemnité forfaitaire;
5° lorsque, au moment du mariage, l'assuré était igé de plus
de 50 ans, que le déeds non aceidentel est intervenu moins
de denx ans apres la date du mariage et qu’il n’y a pas
d’enfants issus du mariage.

ArticLe 68 (ancien article 66). — Si les conditions stipuldes &
Particle préeédent sont remplies, la rente de veuve est exi-
gible pour les veuves des assurés & partir du premier jour du mois
de ddéees et pour les veuves des pensionnés, & partir du premier
jour du mois conséeutif a celui du déces.

ArtrcLe 69 (ancien article 67). — Le droit & la rente s’éteint
en cas de nouveau maringe, et la veuve iecoit, & titve d’'indemnité
forfaitaire, une somme égale & trois fois le montant annuel de sa
rente. Le payement de cette indemnité est effectué sur production
de 'acte de mariage.

Les droits & la rente de veuve, s'éteignant par suite dun nou-
veau mariage, ne peuvent redevenir exigibles en cas de nouveau
veuvage. Par contre, st le second dpoux est assuré a la C.R.O.
M.A.L,, une rente de veuve est de nouveau exigible lors du déeos
si la veuve satisfait anx dispositions de 1article 67.

Arricte 70 (ancien article 68). — Les assurés facultatifs,
visés & D'article 54, bénéficient, en ce qui concerne les pensions d’in-
validité, les retraites de vieillesse et les rentes de veuves :

a) des prestations normales de la C.R.O.M.A.L., correspondant
au temps oit ils versaient leurs pleines cotisations;

0) de prestations complémentaires et proportionnelles en plus
de la prestation servie par la C.A.E.

Date d’exigibilité
des rentes de veuves.

Extinction du droit
a la rente de veu
v6s.

Prestations aux em-
ployés assurés fa-
cultatifs.



Secours d’orphelins.

Quotitd des sccours
awr orphelins.

Personnes habilitées
Q toucher les
secours d’orphelins.

Secours
exoeptionnels.

Les prestations seront calculées de la manidre suivante :

On déterminera les droits que Vintéressé aurait acquis s%l
avait continud & cotiser comme ouvrier & la C.R.O.M.A.L. pendant
le temips on il a cotisé & la C.ALE,

Sar ces prestations, Passuré aura droit :

) pour Jes années ot il a cotisé comme ouvrier, & une part

proportionnelle au tenmips ;

0) pour les anndes ol 1l a cotisé comume employé, & une part
proportionnelle au rapport des cotisations nettes rete-
nues par la C.R.OM.AL. (aprés déduction des cotisations
a la C.AE.) aux cotisations nettes qui auralent Gté rete-
nues par la C.R.O.M.A.L. ¢l avait cotisé comme ouvrier
(aprés déductions des cotisations & PT.ALS).

Ces dispositions sont prises sous réseirve de tontes modifications

au régime de la C. AT par voie législative ou autre,

Ces assurds faenltatifs ou lenrs ayanta droif recevront, le cas
éehénnt, les autres prestations statutaives de la C.R.ODM.ALL dans
les mémes conditions que les assurdés obligatoires,

Anrrcin 71 (ancien article 69). -—— Les orphelins légitimes, ou
légalement assimilés, des assurds, des retraités on des pensionnés dé-
funts, recoivent, jusqu’a Pige de 14 ans accomplis, un secours d’édu-
cation. Fxception est faite pour les enfants des veuves qui, d’apres
Particle 67, n'ont pas droit & une rente.

Awrrrione 72 (ancien artiele 70). — Les secours d'orphelins con-
sistent en une indemnité mensuelle de 40 francs pour les orphelins
de pere et §0 frances pour les orphlelins de pére et de mere.

Ils sont exigibles & dater du premier jour dn mois du déeps,
¢'il s'agit d’orphelins d’assuréds, et A dater du premier jour du mois
consécutif & celul du décés, 'l s'agit d'orphelins de retraités ou
de pensionnés.

Lovsque Jes orphelins de pére deviennent orphelins complets,
ils bénéficient du secours correspondant & dater du premier jour
du mois consécutif & celui du déees,

ArrreLe 73 (ancien article 71). — Le payement de secours d’or-
phelins est effectué soit & la mére, soit au tuteur, quand la mere ne
vit plus ou a été déchue de ses droits maternels.

Le Comité-Directeur de la Caisse peut, lorsque ces personnes
ne satisfont pas & leurs obligations, donner une autre aifectation
aux secours d’orphelins.

ArtricLt 74 (ancien article 72). — Des secours exceptionnels
individuels peuvent, dans des cas d’espéee particulierement dignes
d’intérét, 6tre consentis chaque annde par le Comité-Directeur dans
les limites de la moitié des ressources exceptionnelles reques en
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moyenne par Ja C.R.OMAL. dans chacune des trois anndes pré-
cédentes.

Arrrcwe 75 (ancien article 57, 6°). — Les pensionnés d’invali-
dité et les retraités de vieillesse ne bénéficiant pas par ailleurs de
Passurance-maladie, & titre d’assurés obligatoires, ont droit aux
soins médicaux et pharmaceutiques.

Les médicaments payés par les Caisses de Maladie leur seront
remboursés au prix colitant. En ce qui concerne les assurés qui ne
sont pas membres d’'une Caisse de Maladie, la C.R.O.M.A.L. rem-
boursera jusqu’d concurrence des prix prévus an tarif officiel.

Les familles des pensionnés et retraités, ainsi que les veuves et
les orphelins ont droit aux soins médicaux pendant les cing pre-
micres années qui suivent Poctroi d’une pension d’invalidité ou
d’une rente de vieillesse. Ces soins sont suspendus apres le sixieme
mois de maladie. Ne peuvent en bénéficier que les ferumes et les
enfants de moins de quatorze ans, & condition de se soumettre i
toutes les mesures de controle que la C.R.OM.A.L. peut ordonner.

Les soins médicaux et les frais pharmaceutiques ne sont accor-
dés ni aux bénéficiaires ce l’allocation temporaire prévue a lar-
ticle 66, ni & leur famille.

ArticLe 76 (ancien article 73). — En cas de déces d’un pen-
sionné ou retraité, une allocation de 200 fr., destinée & subvenir aux
frais funéraires, est remise & la personne qui présente les quit-
tances justificatives. Cette allocation est portée & 500 fr. dans le cas
ou le défunt n’était pas membre d’une Caisse de Maladie.

ArticLr 77 (ancien article 74). — Tout assuré qui cesse ou a
cessé le travail dans une exploitation relevant de la C.R.O.M.A.L.
avant ’entrée en jouissance d’une prestation statutaire doit, §’il veut
conserver les droits acquis au moment de son départ, payer une
taxe de rappel de 6 {r. par an.

Le maintien des droits acquis par le versement de cette taxe
n’est possible que si Vassuré peut justifier d'une période de trois ans
de cotisations & titre de membre.

Pourront également conserver les droits acquis, moyennant le
versement de la taxe de rappel, les employés qui n’ont pas usé de
la faculté prévue a ’article 54 et qui continuent a travailler dans
une exploitation agrégée & la C.R.O.M.A.L., sans Stre assujettis
4 Vassurance des employés (loi du 20 décembre 1911).

Conservent leurs droits acquis sans payer la tewve de rappel :

@) les assurés qui deviennent membres d’une Caisse Miniére
d’employés ;

Soing  médicaux et
pharmnceutiques

aur pensionnés et
auz retraytés.
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veuves et aux or-
phelins.
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pas droit aux soms.

Frais fundraires.
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Exzemption de la
taxe de rappel.
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b) les employés qui sont assujettis i 1’assurance des employés
(loi du 20 décembre 1911), aussi longtemps qu’ils restent
soumis & cette assurance et qu’ils sont occupés dans une
exploitation du ressort de la C.R.OM.A.L. ;

¢) les assurés qui deviennent membres de la Caisse Autononie;

d) les agssurés bénéficiant d’une rente d’accident d’au moins
40 % dans les conditions fixées & Particle 1281 du C.A.S.

Interruption dans lc Une interruption supérieure ¢ 3 ans dans le payement de la

paiement de la

: taxe entraine la perte des droits acquis de ’assuré. Néanmoins les
tare de rappel a P i e E
¢t porte des droits  OUVIIeLS et employés justifiant de 15 ans de cotisations et gui n’ont
acquis. pas acquitté la taxe de rappel, peuvent étre autorisés, par déeision

spéeiale du Comité-Directeur, & verser rétroactivement les taxes
non payées et & faire revivre ainsi leurs droits acquis.
LBétablissement des

Toute personne admise ou réadmise & la C.R.O.M.A. L., apros
droits perdus.

avoir perdu le béndéfice des droits acquis antérieurement aupres de
la. C.R.O.M.AL. ou aupres des anciennes Caisses Minieres, est
rétablie dams ses droits apres un an de nouvelle affiliation, soit &
la C.R.O.M.A.X., soit & une autre Caisse, liée par réeiprocité
(Caisse Autonome et Caisses Miniéres d’limployés), et aprés acquit-
tement de la taxe de rappel arriérée. Toutefols, si la durde anté-
rienre d’affiliation était inférieure i 3 ans, I'assuré serait assimild,
pour cette duarée comme pour les périodes ultérienrves d'atliliation,
aux agsurés affilids & la C.R.OM. AL, a partir du 1° janvier 1936,

Le rétablissement des droits s’eflectuerait, par exception, avant
Pexpiration du délai susvisé :

@) en cas de décees ;

b) en cas daccident du travail entrainant Pinvalidité.

Lieu dv paiement de L taxe de rappel doit 8tre paydée directement au siége de la
la tare de rappel. G R.O.M.A.L.

Section IIl. Regles génerales relatives a la liquidation,

au payement, au cumul et a la cessation des pres-
tations.

dnnuités @ prendre Anticne 78 (ancien article 75). — La durde d’affiliation s'en-
en considération.  tend de Ja somme des durées des périodes de cotisations et des pé-

riodes assimilées, décomptées par an, mois et jour, sur la base de

trente jours uniformément par mois.

Limitos  d’applica- ArricLe 79 (ancien article 76). — Les dispositions des préseuts
éff”zuﬁ’r’jtj’“(’;:ﬁ pour  statuts, relatives au caleul des pensions d'invalidité et des retraites
tes: aprés le 1or  de vieillesse, ne sont applicables que pour la durée d’affiliation aux
juillet 1985, g_‘al;t(u Minieres et & la C.R.O.M.A.L., postérieurement av 1° juil-
B — e[ “’II.-,/";-
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ArrrcLe 80 (ancien article 77). — La période d’affiliation anté-
riewre aw 1'" juillet 1925 entre en ligne de compte dans le calcul des
prestations dans les conditions suivantes :

A) — Lorsque la prestation a été liquidée par une des Caisses
Miniéres absorbées, ou le sera par la C.R.O.M.A.L., ou par toute
autre Caisse lie & celle-ci en vertu d’une convention spéciale &
cet égard.

1° Ayants droit ayant la qualité de Frangais ou appelés, en

3

vertu d'un traité de réciprocité, 4 bénéficier des avantages
accordés aux ouvriers francgais.

Tous les droits acquis sont calculés d’aprés les régles de
la Section II du chapitre I°* du titre IT des statuts, aussi
bien pour les droits acquis dans les anciennes Caisses Minié-
res gue pour les droits fransmis a ces Caisses, en exécution
de la convention de dessaisissement du 21 juin 1921. Ces
régles nouvelles s’appliquent aux secours d’orphelins.

Autres ayants droit étrangers résidant en France ou dans
les régions assimilées au territoire frangais par décrets pris
en exécution de ’article 1314 du C.A.S., et qui peuvent jus-
tifier, ou bien de trois ans de cotisations postérieurs au
1e7 juillet 1925, ou bien d’au moins dix ans de cotisations
dans les anciennes Caisses Miniéres.

Ces étrangers sont assimilés aux Frangais pour le calcul
des pensions.

Pour les étrangers ne remplissant pas les conditions énon-
cées A Dlalinéa 2 ci-dessus, les annuités acquises dans les
anciennes Caisses Miniéres ou transmises 4 ces derniéres
par les Caisses allemandes en vertu de la convention de des-
saisissement du 21 juin 1921, sont décomptées suivant les
modalités en vigueur avant le 1°* juillet 1925.

B) — Dans les cas non prévus sous A).

Toutes les annuités acquises dans les anciennes Caisses Minig-
res, & l'exception de celles qui ont été transmises aux Caisses alle-
mandes, en exécution de la convention de dessaisissement du 21 juin
1921, sont décomptées d’apres les anciens barémes en marks et
valorisées :

1° Ayants droit ayant la qualité de Frangals ou appelés, en

vertu d’un traité de réciprocité, & bénéficier des avantages
accordés aux ouvriers francais :

& 1 fr. 25 pour 1 mark, pour les périodes de cotisations
dans les anciennes Caisses Minitres d’Alsace et de Lorraine;

a 0 fr. 625 pour 1 mark, pour les périodes de cotisa-
tions transmises aux anciennes Caisses Minieres d’Alsace
et de Lorraine par les Caisses allemandes, en exécution de
la convention de dessaisissement du 21 juin 1921.

Période d’affiliation
avant le 1° juillet
1925.
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2° Autres étrangers : suivant les modalités en vigueur au
17 juillet 1925.

Articre 81 (ancien article 78). — La durée du service militaire
obligatoire en temps de paix dans I'armée ou la marine frangaise
continue & compter comme temps de cotisations, sans que les assurés
atent & verser la cotisation, & condition toutefois qu’ils aient appuar-
tenu, soit aux anciennes Caisses Minicres, soit & celles-ci et a la
C.R.O.M.A.L., pendant au moins un an avant leur incorporation
et quils soient membres de la C. R. O. M. A. L., au plus tard trois
mois apres lenr libération, & moins d’avoir fait constater par la
C.R.O.M.A.L. qu’ils n’ont pas pu trouver de travail minier dans le
délax exigé.

La durée du service militaire en terups de guerre avant le
1°7 janvier 1936, dans ’armée ou la marine [rancaise ou dans l'ar-
mdée ou dans la marine d’un des alliés de la France, de méme que les
deux mois qui ont, suivi la libération, continuent & compter comme
temps de cotisations & la C.R.O.M.A L., sans que les assurés aient
en & verser la cotisation, méme lorsque les deux conditions de
Palinéa précédent ne sont pas remplies.

Il sera tenu compte du service militaire accompli dans les
armées ou marines étrangeres, antérieurement au 11 novembre 1918,
dans les conditions suivantes :

1° la durée du service militaire obligatoire en temps do paix
dans Parmée et dans la marine allemandes ou celle des
périodes d’instruction militaire compte comme période de
cotisations, sous les réserves suivantes :

@) assuré devra avoir cotisé au moins un an avant son
entrée en service ;

b) il devra avoir repris le travail dans un établissement
affilié & une Caisse Miniére, au plus tard un mois aprées
sa libération.

2° Le temps de service militaire d’un assuré en temps de guer-
re dans larmée ou la marine de I’Allemagne ou de ses
alliés, de méme que les deux mois qui suivent la libération,
comptent comme périodes de cotisations.

3" Le temps consacré & une période d’instruction militaire
avant la mobilisation, dans 'armée ou la marine de I’Alle-
magne ou de ses alliés compte comme période de cotisations,
lorsque I'intéressé a été immédiatement mobilisé aprés celle-
ci sans avoir pu, dans lintervalle, reprendre du travail.

La durée du travail effectué antérieurement & la création de
I'une des anciennes Caisses miniéres d’Alsace et de Lorraine dans
les exploitations rattachées & la Caisse de Retraites des Ouvriers
Mineurs d’Alsace et de Lorraine entre en compte, dans Ja limite
d’un total de 35 anndées, pour le calcul de la pension des assurds,
affiliés & cette Caisse, qui travaillaient dans I'une desdites exploita-
tions & la date de la création de la Caisse Miniére, & condition :
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1° que la preuve irréfutable des années de service accomplies
dans les conditions sus-indiquées ait été apportée par les in-
téressés ;
2° que ces années de services alent été accomplies sans inter-
ruption, ou qu’aucune interruption n’ait excédé la durée de
trois années;
toutefois le service dans une exploitation miniére des
anciens départements ne sera pas considéré comme une
interruption de travail;
3° que ’intéressé soit domicilié dans les trois départements re-
couvrés ou dans les anciens départements.
L’assuré qui aura bénéficié du présent article cessera d’avoir
droit & son bénéfice, s'il cesse de résider dans lesdits départements.
ILes assurés retraités pourront demander & bénéficier des dispo-
sitions du présent article.

ArTticLe 82 (ancien article 79). — les demandes concernant
Dobiention d'une prestation statutaire sont adressées au Directeur,
qui les examine au point de vue de leur recevabilité. A ces deman-
des doivent étre joints les documents nécessaires (actes de 1’état
civil, ete.).

Elles sont soumises ensuite a la Commission de Liquidation,
qui statue par délégation du Comité-Directeur, aprés les avoir exa-
minées quant au fond et, §’il y a lieu, aprés rapport médical établi
par le Médecin-Conseil de la C.R.O.M.A.L.

La décision portant fixation ou refus de la prestation men-
tionnera les voies et délais de recours offerts au demandeur. Si
une demande de prestation a été rejetée ou si une pension d’in-
validité a été retirée, une nouvelle demande ne pourra étre vala-
blement présentée au Comité-Directeur qu’aprés un délai d’un an
aprés épuisement des voies de recours, & moins que I’assuré ne puisse
justifier qu’il est intervenu un changement essentiel dans sa situa-
tion.

ArticLe 83. — En cas de rejet d’une demande de pension d’in-
validité ou en cas de suppression de la pension pour cause de non-
invalidité, Pintéressé peut faire opposition devant le Comité-Direc-
teur, conformément aux dispositions de P’article 91 des statuts, et
demander & comparaitre devant une Commsission de trois médecins,
dont le Médecin-Conseil de la C.R.O.M.A.L. ne fera pas partie.

Cette Commission comprendra un médecin désigné par I’inté-
ressé, un médecin désigné par la C.R.O.M.A.L., un médecin choisi
par les deux premiers d’'un commun accord, ou, en cas de désaccord,
par 'Ingénieur en Chef de l’arrondissement minéralogique de
Strasbourg.

Ces dispositions sont également applicables en cas de refus ou
de suppression d’une pension de veuve pour cause de non-invalidité.

ARTICLE 84 (ancien article 80). — Le Comité-Directeur peut
mettre & la charge des assurés les frais d’expertise médicale, occa-
sionnés par une requéte non fondée.

Prestations.
Liguidation.

Contentioua
des pensions d’inva-
lidité.

Pénalité
pour requéte non
fondde.
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ArrrcLe 85 (ancien article 81). — Les demandeurs qui ont
quitté les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin ou de la Mo-
selle avant la constatation de leur invalidité, ont, en principe, &
supporter les frais de déplacement pour tout examen ordonné 3
cet effet.

Lorsque le demandeur réside & grande distance, la C.R.O.
M.A.L. se réserve la faculté de désigner un médecin de son choix;
elle supporte alors les frais de Ja visite,

Si le demandeur se fait examiner par un autre médecin, il aura
4 supporter les frais de la visite médicale,

ArtIcLe 86 (ancien article 82). — Le payement des prestations
dues pour un mois déterminé est effectué dans les dix preriers jours
de ce mois et anx lieux désignés par la C.R.O.M.AL.

En cas d’éloignement du domicile des ayants droit. ces dernisrs
peuvent demander gue les prestations lenr scient envovés, & leurs
frais, par la poste.

En cas de perception de la prestation par un mandataire ou
par mandat postal, un certificat de vie pourra &tre exigé.

ArtTICcLE 87 (ancien article 83).

1° Si, & Poccasion d'un accident du travail, un droit devient
exigible simultanément en vertu des dispositions du Code des Assu-
rances Sociales du 19 juillet 1911, relative & l’assurance-accidents
et en vertu des présents statuts, la C.R.O.M.A.L. calcule les presta-
tions & sa charge conformément aux regles de compensation pré-
vues aux articles 1501, §§ 2 et 8, 1502 & 1507 et 1516, § 2 dudit Code,
par application de son article 1528. En conséquence, lorsque la
victime touche la rente d’accident, la C.R.O.M.A.L ne paie que la
partie des prestations statutaires qui excéde la moitié de la rente
servie par la Corporation d’Assurance-Accidents.

Si, lors de la demande de prestations adressée & la C.R.O.M.A.L.
P’intéressé bénéficie encore d’une prestation de ’assurance-accidents
pour un accident antérieur & sa demande, la C.R.O.M.A.L. appli-
quera cette régle de compensation, si ’accident antérieur constitue
une cause principale de I'invalidité. En conséquence, il n’y aura pas
lieu & compensation lorsque le taux d’invalidité résultant de ’acci-
dent est inférieur & la moitié du taux d’invalidité requis pour l’oc-
troi des prestations & la charge de la C.R.O.M.A.L.

Par analogie, ces mémes régles seront appliquées dans le cas
oll un droit devient exigible simultanément, en vertu des présents
statuts et de la loi du 9 avril 1898 ou de toute autre loi relative &
Passurance-accidents.

20 Les prestations de la C.R.O.M.A.L. se cumulent avec celles
de Passurance invalidité-vieillesse.

3° Si Vinvalidité ou la mort est causée par le fait d’un tiers et
donne droit & réparation, la C.R.O.M.A.L. impute, sur ses propres
prestations, les dommages-intéréts reconnus par jugement ou
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accord amiable 4 l’ayant-droit. Elle peut suspendre le paiement
de ses prestations tant que Pintéressé n’a pas engagé les poursui-
tes judiciaires.

ArticLe 88 (ancien article 84). — Les prestations sont sus-
pendues :

1° Tant que intéressé purge une peine privative de liberté dé-
passant un mois. Les prestations peuvent cependant, sur décision
du Comité-Directenr, étre versées en totalité ou en partie a sa fa-
mille si elle habite en France et s’il est établi qu’il subvenait & ses
besoins ;

2° Tant que ’intéressé réside habituellement et de son plein gré
a Pétranger.

La suspension des rentes peut étre exclue par décret pour des
régions frontieres étrangeres déterminées ou pour des Etats étran-
gers dont la législation garantit aux Frangais et & leurs survivants
des avantages équivalents.

3¢ Si lintéressé est expulsé du territoire francais.

ArricLe 89 (ancien article 86). — Le paiement d’une prestation
cesse & dater de Iexpiration du mois, au cours duquel le droit &
cette prestation s’est éteint.

En cas de décés d’un pensionné ou retraité, la prestation du
mois en cours reste acquise & la veuve ou a défaut aux héritiers.
A défant d’héritiers légitimes, le montant de la prestation est
acquis & la C.R.OM.A.L.

En cas de déces de la veuve, la prestation du mois en cours
reste acquise & ses héritiers légitimes.

En cas de décés d’un orphelin, le secours du mois en cours reste
acquis au représentant légal.

ArricLe 90 (ancien article 87). — Le Comité-Directeur peut
décider de liquider les droits des pensionnés ou retraités étrangers
résidant hors de France par le paiement d’'une indemnité forfaitaire
égale au triple de la prestation annuelle & laquelle ils ont droit.

ArTicLE 91 (ancien article 79, 3° alinéa). — Les décisions
-prises par la Commission de Liquidation sont susceptibles d’oppo-
sition devant le Comité-Directeur.

Le Comité-Directeur statue aprés enquéte et, 8'il y a lieu, apres
avoir fait examiner I’intéressé par la Commission de trois médecins
visée a l'article 83.

AxrTrcLe 92 (ancien article 88). — Appel des décisions prises
par le Comité-Directeur pourra &tre interjeté devant le Ministre du
Travail par Pintermédiaire de ’Ingénieur en Chef de I’arrondisse-
ment minéralogique de Strasbourg.

ArTIoLE 93 (ancien article 89). — Les recours prévus par les
articles 91 et 92 doivent étre exercés, sous peine de non-recevabilité,
dans le délai d’un mois, & dater du jour ou la décision de la Com-
mission ou du Comité-Directeur a été notifiée & 1'intéressé par le
Directeur.
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CHAPITRE II.
REGIME DES ASSURES

affiliés & Ia C.R. 0. M. A, L.,
A PARTIR DU 1°F JANVIER 1936

Section I. Assures. Admission. Obligations.

ArtIcLE 94 (ancien article 90). — Le régime défini au présent
chapitre concerne :

1° Tous les ouvriers embauchés aprés le 1°7 janvier 1936, par
les exploitations minidres et les établissements annexes affiliés a la
C.R.O.M.A L., sauf ceux qui justifient d’'un minimum de trois an-
nées d’affiliation valables sous ’ancien régime.

2° Les ouvriers inscrits le 1°" janvier 1936 sur les registres des
exploitations affiliées & la C.R.O.M.A.L. et qui, en raison des an-
ciens statuts, n’étaient pas affiliés aux Caisses Miniéres, & moins
qu’ils n’aient demandé, avant le 1* avril 1936, a étre dispensés de
Paffiliation & la C.R.O.M.A.L. )

Tes ouvriers visés aux 1° et 2° du présent article devront
répondre & la définition donnée a I’alinéa 2 de V’article 50.

8> Par application de article 12 de la loi du 25 février 1914,
les délégués mineurs, qui, entrés en fonctions & partir du 1°" janvier
1936, n’étaient affiliés antérieurement aux Caisses Miniéres ni en
cette qualité, ni comme ouvriers.

Articrr 95 (ancien article 91). — La C.R.O.M.A.L. n'admet
plus d’assurés facultatifs, sauf les cas visds a article 96.

ArtIcre 96 (ancien article 92). — Les employés ne peuvent
devenir membres de la C.R.O.M.A.L. Toutefois, les ouvriers pro-
mus & des postes ou ils se trouvent assujettis & la loi locale sur
Passurance des employés, et devant, de ce fait, cotiser a la C.A.E.,
pourront &tre assurés facultatifs de la C.R.O.M.A.L. aussi long-
temps qu’ils sont assujettis & ladite assurance, a titre d’employés
au service d’une exploitation miniére ou d’un établissement annexe.

ArTicLE 97 (ancien article 93). — Les assurés visés au présent
chapitre sont soumis aux obligations prescrites par DParticle 55
des Statuts pour les assurés affiliés aux Caisses Minitres avant le
31 décembre 1935.
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Section II. Prestations.

ArticLe 98 (ancien article 94). — ILes assurés visés a l'ar-
ticle 94 bénéficient des mémes prestations que celles qui sont a la
charge de la C.A.R.O.M,, sous réserve pour eux de remplir les
conditions 1égales et réglementaires qui régissent la C.A.R.O.M., et
auxquelles cette Caisse subordonne Pattribution des prestations.

Ils demeurent soumis au régime local de Uassurance générale
inwvalidité-vieillesse (1.A.S.). Les cotisations dues en vertu de ce ré-
gime sont imputées sur le montant des cotisations prévues a l'ar-
ticle 103 al. 3 des statuts. Corrélativement, les prestations en argent
dues au titre de ce régime sont imputées sur le montant des pres-
tations 4 attribuer en application du présent article. Les intéressds
conserveront le bénéfice des prestations en nature, auxquelles leur
affiliation au régime local de Passurance générale invalidité pour-
rait leur donner droit.

En ce qui concerne le montant, la natnre et les conditions
d’attribution des prestations & leur allouer au titre de I’assurance
professionnelle, il sera fait application de la législation spéciale
relative & Ja Caisse Autonome de Retraites des Ouvriers Mineurs.

ArTicLe 99 (ancien article 95). — En ce qui concerne les pres-
tations dues aux assurés facultatifs visés & Particle 96, on appli-
quera, par analogie, les dispositions de l’article 70.

ArticLe 100 (ancien article 96). — Les articles 82 & 86 relatifs
4 la liquidation et au paiement des prestations, ainsi que les articles
91 & 93, relatifs au contentieur des prestations sont applicables
par analogie.

TITRE III
LES RESSOURCES DE LA CAISSE

Arurrcne 101 (ancien article 97). - Pour remplir les obligations
qui lui incombent, la C.R.O.M.A.L. dispose de ressources normales
et de ressources exceptionnelles.

Les ressources normales comprennent la contribution annuelle
de 'Litat, les cotisations ouvriéres et patronales, la taxe de rappel,
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qui n’est acquittée que par les assurés affiliés aux Caisses Minitres
4 la date du 31 décembre 1935 et les revenus du patrimoine.

Les ressources exceptionnelles comprennent les parts de super-
bénéfice, qui pourraient &tre versées & la C.R.O.M.A.L., en exé-
cution des dispositions des contrats d’amodiation passés, ou des
cahiers des charges des concessions accordées conformément a la
loi du 9 septembre 1919, et les dons et legs.

Section I. Contribution annuelle de IEtat.

Arricie 102 (ancien article 98). — Le taux de la contribution
annuelle & accorder par I’Etat & la C.R.O.M.A.L. est fixé conformé-
ment & D’article 5 du décret-loi du 30 octobre 1935.

Section II. Contributions Patronales et Quvriéres.

ArticLe 103 (ancien article 99). — Le montant des cotisations
dues respectivement par les assurés affiliés a4 la C.R.O.M.A.L. et
par les exploitants, y compris celles afférentes & l’assurance inva-
lidité-vieillesse générale, est égal au montant global des contribu-
tions applicables aux ouvriers mineurs et aux exploitants de mines
des anciens départements pour l’assurance invalidité-vieillesse. Le
taux en vigueur, & la création de la C.R.O.M.A.L., est de 11 % du
salaire effectif, & répartir par moitié entre les exploitants et les
ouvriers.

On entend par salaire effectif, au sens du 1** alinéa du présent
article, la rémunération normale convenue entre l’exploitant et
Youvrier, augmentée s’il y a lieu, du salaire supplémentaire gagné
par suite d’heures supplémentaires, des gratifications de fin d’an-
née, des participations aux bénéfices, des primes de rendement et
de toutes autres rétributions en argent résultant du contrat de
travail, hormis les allocations familiales et les salaires en nature,
tels que logement, chauffage.

Les parts de cotisations patronale et ouvriére sont constituées
et retenues par les soins des employeurs au moment de la paye
des salaires. Sur les sommes obtenues, les employeurs prélévent les
cotisations dues & 'Institut d’Assurance Sociale. Le solde est versé
a la C.R.O.M.A.L.

ArTicLE 104 (ancien article 100). — Les retraités de vieillesse,
qui continuent & travailler ou reprennent le travail et dont la
retraite est suspendue par application de l’article 64, sont assujet-
tis au paiement de la cotisation réglementaire.
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ArTicLr 105 (ancien article 101). — Les membres volontaires
visés & l'article 52 verseront personnellement la cotisation revenant
3 la C.R.OM.AL. sur la base d’un salaire fictif égal au salaire
moyen général mensuel des ouvriers de la dernieére exploitation,
a laquelle ils appartenaient.

Le chiffre ainsi obtenu sera, s’ils continuent & étre assujettis
3 Passurance invalidité-vieillesse générale, diminué du montant
de la cotisation patronale et ouvriére afférente & 1'Institut d’Assu-
rance Sociale et qui serait due a cet Institut pour ce salaire fictif.

Lorsqu’un membre volontaire n’est plus assujetti & I’assurance
invalidité-vieillesse générale, il est tenu de verser a la C.R.O.M.A.L.
la cotisation entiére, sans aucune déduction. La C.R.O.M.A.L. ver-
sera pour lui & I'Institut d’Assurance Sociale, au titre de l’assu-
rance continuée, des cotisations correspondant au salaire fictif,
déterminé & I’alinéa précédent. L’assuré volontaire est tenu de
remettre & la C.R.O.M.A L. sa derniére carte-quittance de 1’assu-
rance invalidité-vieillesse générale.

Articre 106 (ancien article 102). — Les assurés facultatifs
visés aux articles 53 et 54 cotiseront comme les assurés obligatoires.

AxrricLe 107 (ancien article 104). — Les membres qui auront
usé de la faculté qui leur est laissée par les articles 53 et 54 ne
pourront plus y renoncer et compteront comme cotisants tant qu’ils
travailleront dans 1’établissement visé & ’article 53. Il en sera de
méme des employés visés & l'article 54.

ArTicLE 108 (ancien article 103). — Les assurés facultatifs
visés aux articles 54 et 96 cotiseront, comme les ouvriers, jusqu’a
concurrence de la limite maximum de salaire applicable aux
ouvriers et au méme taux. Le montant ainsi déterminé sera diminué
du montant de la cotisation légale (part patronale et assuré) due
a la C.A.E. L’employeur n'est obligatoirement tenu que pour sa
part de cotisation a la C.A.E.

La cotisation sera versée & la C.R.Q.M.A L. par I'intermédiaire
de Pentreprise qui, d’autre part, effectuera les versements légaux
ala CAL

ArrIiCcLE 109 (ancien article 105). — En cas de maladie, il est
versé pour Passuré malade & la C.R.O.M.A.L. une cotisation égale
a2 5 % de l'indemnité journalidre prévue par le réglement de la
Caisse de Maladie & laquelle il appartient, pour toute journée de
repos indemnisée par ladite Caisse. Cette cotisation est supportée,
moitié par l’assuré, moitié par employeur. L’assuré acquiert, pen-
dant la méme période, la totalité des droits correspondant aux
cotisations entidres.

En cas d’accident du travail, la cotisation n’est pas due, mais
les droits sont acquis dans les mémes conditions que préeédemment,
tant que ’ouvrier ne touche pas sa rente définitive.
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ArticLe 110 (ancien article 106). — Les pensionnés d’invali-
dité ne sont plus membres de la C.R.O.M.A.L. Ils ne peuvent plus
augmenter leurs droits en continuant & verser des cotisations. 1ls
ont cependant le droit de demander, lorsqu’ils atteignent 55 ans,
la transformation de leur pension d’invalidité en retraite de vieil-
lesse. f

Section III. Obligations des exploitants.

ArTrcLE 111 (ancien article 107). — Les exploitants sont
tenus d’encaisser les cotisations prévues aux statuts et de les faire
parvenir a la C.R.O.M.A.L. en méme temps que leur propre quote-
part, sans déduction d’aucuns frais, aux échéances fixées par le
Comité-Directeur.

Ils sont responsables de l’encaissement et de ’envoi de ces
cotisations pour les membres obligatoires, comme de leur propre
dette. Pour les sommies qui n’ont pas été versées & ’échéance, il est
dli un intérét moratoire égal au taux des avances de la Banque de
France en vigueur a la date d’échéance.

Les sommes dues pourront éventuellement &tre recouvrées au-
prés des exploitants par les voies de droit.

Aucune opposition ne pourra arréter le cours des poursuites.

ARrticLe 112 (ancien article 108). — Les exploitants doivent
déclarer, & la fin de chague mois, au directeur de la C.R.O.M.A L,
Pentrée de tout ouvrier embauché. Ils sont tenus de faire en méme
temps la déclaration des membres sortants. A ces déclarations
doivent &tre jointes les piéces justificatives exigées par la
C.R.OM.AL.

Conformément aux dispositions fixées par le Réglement Inté-
rieur, des listes de cotisations sont établies.

Les établissements qui ne satisfont pas 4 leur obligation de dé-
claration, sont responsables des conséquences que cette omission
pourrait entrainer.

En vue de la vérification des versements, les exploitants
sont tenus de communiquer aux ingénieurs des mines les piéces
comptables de toute nature concernant les salaires et les journées
de travail de leurs ouvriers et employés.

Section IV. Dépot et emploi des fonds.

ArtrcLe 113 (ancien article 109). — Les régles relatives au
dépdt et & emploi des fonds qui sont prévues pour le fonetionne-
ment de la Caisse Autonome de Retraites des Ouvriers Mineurs
instituée par la loi du 25 février 1914, sont applicables a la
C.ROMAL.



TITRE IV
LE CONTROLE FINANCIER rv TECHNIQUE

Artrore 114 (ancien article 110). — T.wes dispositions concer-
nant le contréle financier et technique qui sont prévues pour le
fonctionnement de la Caisse Autonome de Retraites des Quvriers
Mineurs, instituée par la loi du 25 février 1914, sont applicables
4 la CR.OMA.L.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Articie 115 (ancien article 111). — La C.R.O.M.A.L. est lide
par réciprocité avec la Caisse Autonome de Retraites des Quvriers
Mineurs, conformément a la loi du 22 décembre 1929.

Arricie 116 (ancien article 112). — Les présents Statuts
entreront en vigueur & la date du 1 janvier 1936. Ils seront soumis
4 'approbation du Ministre du Travail.

Metz, le 11 décembre 1935,
Rectifié et complété le 6 juillet 1936.
Caisse de Retraites des Ouvriers Mineurs
d’Alsace et de Lorraine.

Lr Prfsment :
D’ESTOURNELLES.
Approuvé le 19 octobre 1936.

Lr MixisTRE DU TRAVAIL.

Jean LEBAS.

Contréle finanoier et
technique.

Liens
de réciprooté.

Intric en vigueur
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prisents statuls.
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GCR O M A L

Ne 1

RETRAITES DE VIEILLESSE

a majorer suivant le baréme no 2

NOMBRE D'ANNEES
DE COTISATIONS

RETR l

AITE ANNUELLE

ASSURES VEUVEL

15 828, — 414, —
16 938,75 469,40
17 1.055,70 527,85
18 1.179,90 ! 580,95
19 1.311,35 i 655,70
20 1.449,— | 724,50
21 1.503,90 | 796,95
22 1.784,35 | 892,20
23 1.984,10 ' 992,05
24 2.4194,20 l 1.097,10
25 2.415,70 g 1.207,85
26 2.602,— | 1.301,—
27 2.747,90 1.373,95
28 2.995,30 * 1.497,65
29 3.959,— | 1.626,—
30 3.622,50 ; 1.811,25
31 3.761,20 | 1.880,60
32 3.898,85 ; 1.949,45
33 4.036,50 ; 2.018,25
34 4175,20 : 2.087,60
35 4.312,85 ] 2.156,45
36 4.450,50 E 2.295 95
37 4.589,20 .~ 2.294,60
38 4.726,85 ; 2.363,45
39 4.864,50 ' 2.432,95
40 5.003,20 f 2.504,60




N

C.R.O. M A L

Ne =

COMPLEMENTS ACCORDES AUX BENEFICIAIRES

D'UNE

RETRAITE DE VIEILLESSE

AYANT COTISE AU MOINS PENDANT 26 ANNEES

Ces compléments sont des maxima qui ne devront en aucun
-cas étre dépassés et qui seront diminués, et méme ramenés a zéro,
-chaque fois que le total des rentes servies par la C.R.O.M.A.L.
et 'L A.S. atteindra le niveau de la retraite de vieillesse de

la C.A.R.O.M.

I. — Rentes liquidées a I'l. A. S. avant le 2 juillet 1934.

ANNEES . -

|| DE COTISATIONS 455 ans | 4 56 ans | 4 57 ans { 4 58 ans | a 59 ans
26 30 26 21 15 9
27 160 139 113 82 45
28 290 251 205 149 82
29 420 364 297 26 119
30 550 477 380 283 1568
3N 480 416 339 247 136
32 410 355 290 211 116
33 340 295 240 175 96
34 27 234 191 139 77
35 200 173 141 103 57
36 130 113 92 67 37
37 60 52 42 31 17

- 38 0 0 0 0 0

II. — Rentes liquidées par I'l. A. S. depuis le 2 juillet 1934.

; M S
I‘ DE &NI’TSEEAE:IONS a55ans | 456 ans | 4 57 ans | 4 &8 ans | 4 59 ans

26 130 113 92 67 37

27 260 225 184 134 74

28 390 338 276 201 111

29 520 451 368 268 147

30 650 564 460 335 184

31 580 503 410 299 164

32 510 4492 361 263 145

33 440) 381 311 227 125

34 370 321 262 191 105

35 300 260 212 155 85

36 230) 199 163 118 65

37 1t4) 139 113 82 45

j 38 90 87 64 46 20
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CR.O.M A L.

PENSIONS DINVALIDITE

NOMBRE D'ANNEES
DE COTISATIONS

PHENSION ANNUELLE

ASSURES

VEUVES

[

3 207,— 103,50

4 976,35 138,20

5 345,70 172,85

6 4, — 207, —

7 483,35 | 241,65

8 552,70 276,35

9 621, — 310,50
10 600,30 ‘ 345.15
1 759,70 .; 379,85
12 898, — 4lh,—
13 897.30 448,65
14 900,50 495,25
15 1.086.75 543,40
16 1.159,20 579,60
17 1.231,65 615,80
18 1.335,15 667,60
19 1.409,65 704,85
20 1.518,35 750,20
21 1.593,00 796,95
22 1.670,50 815,25
23 1.785,35 812,70
Py 1.863,— 931,50
25 1.984.10 092,05
2% 2.063,80 1.031,40
27 214245 | 1.071,25
28 999210 | 1.411,05
29 2.301,85 | 1.150.95
30 2.432,25 | 124615
31 2 570,95 | 1.985 110
32 2 708,60 1.35%,°0
33 2.846,25 1.423.10
34 2.084,95 1.492.50
35 3.122,60 1.361.30
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G. R. 0. M. A. L.

MAJORATION DES PENSIONS I'INVALIDITE

NOMBRE D'ANNEES MAJORATION ANNUELLE
DE COTISATIONS | — —
avant le der Juntler 1925 ASSURES ‘ VEUVES
3 67,25 ‘ 33,65
4 89,70 | 44 85
3] 112,10 ' 56,05
6 134,55 | 67,30
7 156,95 } 78,50
8 179,40 ' 81,70
9 201,80 ‘ 100,90
10 224,25 11215
11 246,65 ‘ 123,35
12 269,10 i 134,55
13 291,50 | 145,75
1% $13.95 107,—
15 336,35 168,20
16 358,80 , 179,40
17 381,20 . 190,60
18 403,65 201,85
19 426,05 213,05
20 448 50 22425 1
21 470,90 235,45
29 493,35 246,70
23 515,75 257,90
24 538.20 269,10
25 560,60 280,30
26 583.05 201,55
97 605,45 302,75
28 627,90 313,95
0 650,30 325,15
30 672,75 336,40
31 67275 336,40
32 672,75 ‘ 336,40
33 672.75 336,40
34 672,75 336,40
35 672,75 336,40
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CAISSE DE RETRAITES DES OUVRIERS MINEURS
D’ALSACE ET DE LORRAINE

REGLEMENT ELECTORAL

I

Election des Représentants des Assurés

Arricre PREMIER. — L’élection des représentants des assurés se Représentants
fait & deux degrés et par vote secret. s assmidar

Au premier degré il est procédé, pour chaque section électorale,
4 I'élection du collége électoral. Ce collége élit au second degréd le
représentant des assurés de la section.

Art. 2. — Avant le 1¢* décembre de Pannée qui précéde celle Sections
pendant laquelle doivent avoir lieu les élections, le comité-direc- dlectorales
teur détermine les sections électorales.

Pour les premiéres élections ces sections sont fixfes exception-
nellement au cours du mois de janvier 1936.

Arr. 3. — En principe, une section électorale est constituée par
toute exploitation dont Veffectif est de plus de 1.500 ouvriers et
a laquelle on rattache les exploitations voisines, d’effectif moindre.

ArT. 4. — Chaque section électorale est divisée en circonscrip-
tions fixées par le comité-directeur, en collaboration avec les
exploitations intéressées.

Chaque circonscription élira son délégué et son suppléant.




A. — Election du Collége électoral

College électoral. Arr. 5. — Le collége dlectoral d’une section électorale se compose
des délégués élus par chaque circonscription.
En cas d’empéchement, le délégué est remplacé par son sup-
pléant.

Electeurs. ARTICLE 6. — Sont électeurs tous les assurés obligatoires, mem-
bres volontaires et assurés facultatifs jouissant de leurs droits ci-
vils, 4gés de vingt et un ans, inscrits sur les registres de la C.R.O.
M.A.L. a la fin du troisitme mois précédant les élections.
Chaque &lecteur recevra, avant le jour de 1’élection, une carte
d’électeur.

Axr. 7. — La C.R.O.M.A.L. établit, sur la base de ces regis-
tres, les listes électorales. Ces listes sont aftichées dans chaque
exploitation affiliée pendant une durée de quatre semaines précé-
dant le jour de I’élection.

Art. 8. — Les demandes concernant la modification du contenu
des listes électorales doivent parvenir, au plus tard une semaine
avant le jour de 1’8lection, & la C.R.O.M.A.L. qui fera les rectifi-
cations nécessaires,

&ligibilive. Arr. 9. — Sont éligibles, dans leur section électorale, les élec-
teurs qui remplissent les conditions suivantes:
@) étre de nationalité francaise;
D) 8tre dgés de 25 ans;
¢) travailler dans une exploitation affiliée;
@) n’avoir jamais encouru de condamnation pénale;
¢) savoir lire et écrire;
/) ne pas s’adonner 4 la boisson;
¢) ne pas exercer la profession de cafetier ou restaurateur ou
tout autre métier qui mette dans la dépendance de la faveur
du public ou faire domicile commun avec une personne exer-
cant une profession semblable;
h) n'avoir pas été déchu, dans les dix derniéres anndes, de ses
droits de représentants des assurés, par violatior, réitérée des
| statuts ou de ses obligations professionnelles.
Les étrangers naturalisés ne sont {ligibles que dix ans apres le
déeret de naturalisation, dans les conditions déterminées par Je
dernier alinéa de l'article 6 de la loi du 10 aolt 1927.
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Awrr. 10. — L’¢lection est organisée par le comité-directeur. e
président, ou la personne mandatée par lui, est chargé de toutes
les questions concernant Délection, a DPexception de la décision
relative 4 lannulation des dlections et a la fixation du résultat de
ces dernieres,

Art. 11. — Au plus tard six semaines avant Uélection, le comité-
directeur affichera dans chaque exploitation affilide:
1° Le lien, la date, le commencement et la fin du serutin pour
chaque circonseription;
2¢ le nombre de délégués & élire;
3° les endroits ou seront affichées les listes électorales;
4° les modalités de réclamation concernant la liste électorale,
le lieu ainsi que les délais dans lesquels ces rdéelamations
doivent étre pricentdes;
5° les endroits ol seront affichées les listes de proposition;
6° les pouvoirs du bureau électoral;
7° le format et la couleur du bulletin de vote.

Art. 12. — En cas de contestation du droit de vote, le conité-
directeur prend une décision dans le plus bref délai. La déeision
doit 8tre communiquée par lettre recommandée aux intéressds,
avant le jour de DPélection, et ne peut étre attaquée par la suite
que par la contestation de la validité des résultats de Délection
dans Ja cection correspondante.

Art. 13, — 1° Les listes de candidatures doivent &tre adressées
au comité-directeur au plus tard trois semaines avant l’élection.
Illes sont affichdes deux semaines au moins avant 'élection.

9° Tlles doivent &tre signées par au moins dix électeurs.

3¢ Si un électeur a signé plusienrs listes, son nom n’est compté
que sur celle qui a été déposée la premicre.

4° Si plusienrs listes sont signées du méme électeur et présen-
tées en méme temps, la signature n’est valable que sur la liste
désignée par le signataire dans un délai maximum de deux jours;
si le signataire ne se conforme pas & cette formalité, le sort en
décide.

5° Chaque liste ne peut désigner plus de candidats qu’il n'y a
de délégués a élire. Elle comprendra un nombre égal de suppléants.

6° Les candidats seront désignés par leurs noms, prénoms, pro-
fession et domicile.

7° Les candidats signeront la liste de candidatures sur laguelle
ils sont inscrits. Les signatures devront &tre lisibles.

8° Chaque liste doit &tre présentée par un mandataire chargé
de faire au comité-directeur toure déclaration utile pour éviter des
contestations.

Collége électoral.

Flections.

Listes

de camdidatures.




Examen 6t
admission des listes
de oandidatures
uu collége électoral.

— hh —

Arr, 14. — 1° Le comité-directeur numérote les listes de can-
didatures dans lordre de leur réception. Il informe sans retard
les mandataires de ses objections éventuelles.

2° Ces objections seront résolues au plus tard une semaine avant
le jour de I’élection.

3° Les listes peuvent étre retirdes au plus tard une semaine
avant le jour de 1’élection.

4° Si un candidat ne remplit pas les formalités exigées par l'ar-
ticle 13, le mandataire rectifiera sa liste dans un délai qui expirera
deux semaines avant le jour de 1’élection, faute de quoi le nom du
candidat sera rayé.

5° Les candidats figurant sur plusieurs listes sont invités, par
Pintermédiaire des mandataires, & déclarer sur quelle liste ils
désirent étre maintenus.

TFaute d’avoir fait cette déclaration en temps utile, ils seront
maintenus sur Ja liste on ils viennent en rang le moins élevé. S'ils
figurent au méme rang sur plusieurs listes, ils seront maintenus
sur la liste recue la premiére. Si ces listes sont parvenues en méme
temps, il est procédé au tirage au sort.

6° Si une liste contient plus de noms qu’il n’y a de candidats a
élire, on raye les noms des derniers inscrits.

7° Les listes présentées aprés Uexpiration du délai seront annu-
lées. T1 en sera de méme si elles ne sont pas signées des candidats,
4 moins d’avoir été rectifiées en temps utile.

8° Deux ou plusieurs listes peuvent étre fusionnées en une seule.
La déclaration doit en 8tre faite au comité-directeur au moins dix
jours avant le jonr de I’élection; le comité-directeur doit la fuire
afficher sans retard.

Art. 15. — Le scrutin est dirigé dans chaque local électoral par
un bureau électoral comprenant un représentant des exploitants
qui est de droit président et deux électeurs comme assesseurs. Un
suppléant devra étre désigné pour chacun d’eux. :

Les membres assurés dnn bureau électoral sont nommés par les
délégations ouvrieres.

Le bureau électoral, assisté d’un secrétaire, nommé par le
bureau, dresse procés-verbal de 1’élection. Ce procés-verbal doit
faire connaitre le nom de lexploitation, le nombre d’¢lecteurs ins-
crits, le nombre des votants, le nombre des suffrages exprimés et
le nombre de suffrages obtenns par chaque liste de candidatures.

Awrr, 16. -— Seuls ont accés au local électoral les exploitants et
leurs représentants, ainsi que les membres de la C.R.O.M.AIL.
ayant droit de vote.

Arr. 17. — Le droit de vote doit étre exercé personnellement.
Chaque électeur se munit dune des enveloppes déposées aun local
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électoral. I1 y glisse son bulletin de vote. Il présente au bureau
sa carte d’électeur et fait constater au président du bureaun qu’il
n’est porteur que d’une seule enveloppe. Le président le constate,
sans toucher l’enveloppe que lélecteur dépose lui-méme dans
Purne. Ce dépdt est consigné sur la liste de dépouillement.

Le vote par correspondance ecst admis pour les électeurs qui, par
suite d’infirmités corporelles, ne peuvent se rendre au lien du
serutin. Ceux-ci doivent faire parvenir leur bulletin de vote sous
double enveloppe au bureau électoral, avant l’ouverture du scru-
tin. La premiére enveloppe renfermera la carte d’électeur ainsi
que la seconde enveloppe fermée qui contient le bulletin de vote.

Art. 18. — 1° L’¢lecteur ne peut déposer qu’un bulletin de vote
concordant en tous points avec une des listes de proposition dépo-
sées et admises. Le panachage n’est pas autorisé. Tout bulletin
panaché est nul.

2° Les bulletins de vote doivent étre de la couleur et du format
désignés par le comité-directeur. Si un bulletin de vote n’est pas
conforme, il est nul.

3° Si, dans une enveloppe, il se trouve plusieurs bulletins, ils
sont comptés pour un seul s’ils sont identiques et comme nuls dans
le cas contraire.

40 Les bulletins contestés sont paraphés par le bureau électoral.

Art. 19. — Le scrutin est clos & 'heure fixée. Seuls les électeurs
présents dans le local électoral pourront encore voter. L’élection
terminée, le bureau électoral ouvre I'urne et vérifie le nombre des
enveloppes. Ce nombre est collationné avec les émargements.

Le dépouillement se fait par bureau électoral. Les résultats sont
transmis sans retard au comité-directeur sous pli cacheté, conte-
nant en outre la liste des électeurs, les listes de dépouillement et
le proceés-verbal des opérations électorales.

Arr. 20. — Le recensement des votes se fait d’apres les régles

suivantes :

1° On établit le nombre de suffrages obtenus par chaque liste,

.chaque bulletin de vote retiré de l’'urne comptant pour une voix en

faveur de la liste qu’il indique.

2° On détermine le quotient électoral en divisant le nombre de
tous les bulletins de vote valables par le nombre de siéges a pour-
voir,

Le nombre entier constitue le quotient électoral, c’est-a-dire le
nombre de voix correspondant & un siege.

3° Le nombre de voix obtenues par chaque liste est ensuite
.divisé par le quotient ¢lectoral. T.e nombre entier résultant de cette
-opération donne le nombre des sidges revenant & chaque liste ep
premidre répartition.

Colldge électoral.
Bulletins de vote.

Cléture du scrutin.

Recensement des
votes. Publication
des résultats.
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4° Dans le cas ol tous les sieges disponibles ne seraient pas
occupés, on classera les listes dans l'ordre du nombre de voix
dépassant le nombre des sieéges obtenus par elles, multiplié par le
quotient é&lectoral. Les sieges disponibles seront répartis en comi-
mencant par la liste ayant l'excédent de voix le plus élevé et ainsi
de suite. Iin cas d’égalité, le sort décidera.

5° L.e nombre des sidges revenant i chaque liste étant ainsi
déterming, sont proclamés élus les candicdats pris dans lordre
d’inseription dans lequel ils figurent sur leur liste.

Arr. 21. — On appliquera par analogie les mémes régles a
Pélection des suppléants.

Arr, 22. — Le résultat de l’élection est publié sans retard par
le comité-directeur.

Axrt. 23. — 1° L’¢lection n’est valable que si un tiers au moins
des électeurs a voté. Lorsque le quorum n’est pas atteint, il est
procédé dans un délai de huit jours 4 une seconde élection qui
sera valable, quel que soit le nombre des votants.

2° L’élection peut étre contestée dans un délai d’une semaine
apres la publication du vésultat. Les contestations doivent E&tre
adressées au comité-directeur.

3 Si DPélection est nulle, il y a lieu de procéder sans retard i
de nouvelles élections.

B. — Election des Représentants des Assureés
d PAssemblée Genérale

Art. 24. — Quinze jours aprés la publication du résultat élec-
toral, chaque college électoral procdéde & V’élection de son repré-
sentant & 1’Assernblée générale, ainsi que d’un premier et d'un
deuxieme suppléants.

Elle est organisée par le comité-directeur.

Arnt. 25. — Sont électeurs et éligibles les déléguds, ou, a défaut,
leurs suppléants, faisant partie du college électoral de la section.

Arr. 26. — Les déclarations de candidature doivent &tre faites
par lettre recommandée et parveunir au directeur huit jours avant
Ia date de Pélection. Chaque déclaration devra préciser pour quelle
gectlon et pour quelle fonction le déclarant se porte candidat.

Awrt. 27. — Les déclarations de candidature sont portées, par les
soins du directeur, & la connaissance des exploitants et des assurés.
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Axt. 28. — Chaque bulletin de vote porte trois noms, avec indi-
cation, pour chaque nom, de la fonction pour laquelle le candidat
est proposé.

Art. 29. — Chaque section électorale ne comporte quun seul
local électoral.

Axr. 30. — Il est fait application de Particle 15 ci-dessus, avec
la différence que les membres assurés du bureau électoral sont les
deux plus jeunes délégués présents.

Art. 81. — Seuls ont accés au local électoral les exploitants et
leurs représentants, ainsi que les délégués électeurs.

Art. 32. — L’alinéa 1 de 'article 17, les articles 18 et 19 sont
applicables par analogie.

Le dépouillement est fait de la maniére suivante: Le président
du bureau électoral extrait le bulletin de chaque enveloppe et le
passe déplié & un membre du bureau; celui-ci le lit & haute voix.
Les noms portés sur le bulletin sont relevés par l'autre membre
et portés sur une liste préparée a cet effet.

Arr. 33. — L’élection se fait & un tour. Sont proclamés élus
représentants titulaires ou suppléants les candidats ayant obtenu
la majorité relative des voix.

Ln cas d’égalité des suffrages, I'élection est acquise au plus agé
des candidats.

Arr. 34. — I’élection peut &tre contestée dans un délai de¢ huit
jours aprés la publication du résultat. I.es contestations doivent
8tre adressées au comité-directeur.

Si Pélection est nulle, i1 y a lieu de procéder sans retard 4 de
nouvelles élections.

Arr. 35. — Les dossiers relatifs aux vésultats des élections
doivent étre conservés par le comité-directenr jusqu’a l'expiration
du mandat.

. — Election des Représentants des Assurés
| au Comite-Directeur

ARrT. 36. — Au cours de la premiere assemblée générale qui suit
les élections, les représentants des assurés élisent au scrutin majo-
ritaire et secret les quatre représentants des assurés devant siéger
au comité-directeur, ainsi que, pour chacun d’eux, un premier el
un deuxiéme suppléants.

Awrr. 37. — Llélection est dirigée par le comité-directeur en
fonction.

Représentants des
assurdés au
Comité-Directeur.

M et i



Destitution
des représentants
des assurés.

Llection
des représentants
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Art. 88. — Les déclarations de candidature doivent étre faites
avant 1'ouverture de I’assemblée générale.

Axrr, 39. — Chaque bulletin de vote porte quatre noms dési-
gnant les titulaires, quatre noms désignant pour chacun d’eux le
premier suppléant, et quatre noms désignant le deuxiéme sup-
pléant de chaque titulaire,

D. — Destitution des Représentants des Assurés
ARr7. 40, —— Les représentants des assurés peuvent, avant l'expi-

ration de leur mandat de quatre ans, &tre destitués par décision
du comité-directeur, lorsqu’il est .établi qu’ils ne représentent plus
les conditions requises pour 1’éligibilité ou quand ils contrevien-
nent a différentes veprises aux prescriptions des statuts et & leurs
obligations professionnelles.

II

Election des Représentants des Employeurs

Art. 41. — Conformément a l'article 11 des statuts, les exploi-
tants des mines et des établissements annexes situés dans une
section électorale, désignent d’un commun accord le représentant
de cette section, ainsi que les suppléants.

Si Paccord se révélalt impossible, il y aurait lieu de procéder
a Délection, pour laquelle chague représentant d’un exploitant
aurait droit & unc voix par 1.000 ou fraction de 1.000 supérieure
a 500 de la totalité des assurés inscrits sur les registres de son
exploitation.

Arrrouvh
Paris, le 19 octobre 1936.

Lz Ministre pw Travairn.

Jean LEBAS.
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Assiste aux réunions de 1'Assemblée générale ................. .. ... 44
du Comité-Directeur ................ooiuut. 4k
des Commissions .........cc.coviiiiiiiiiian, 44
Comment il peut obtenir décharge des comptes annuels .............. 47
Regoit les demandes d’obtention des prestations statutaires ............ 8
Notifie aux intéressés les décisions du Comité-Directeur et de la Com-
mission des prestations ........c.oiiiiiiiiiiiiii i 93
Regoit les déclarations mensuelles des exploitants ..... PR e 112
E Réglement électersl
Electeurs. Artieles
Qui est lecteur @ ... e 648
Colldge 8lectoral ........vuriiiiin e 1
Electeurs & I'Assemblée générale ........... ... .. i, 25
Elections,
Comment elles se font ... e e e e 1
15 & D123 ¢ 15
CIOture du SCrUbIM ..vvvtitt i ie it ittt reee s e e aeniiara e 19
Constatation des 6leCtionS ..ovvverriiiiiiii et e it e 23
Nullité des 6lections ....oviinuitiiiiieer e it eeei e ins 23
Elections & 1'Assemblée gENérale .........c.evireiirininneeireanriennna. 24
Electoral.
Sections électorales ........... e a4
Opérations électorales .......cceviiiiviiiiiiiiiiiiiiniieniiiinnn, 10 & 12
COlIBRE EleCtOTAL . ivvtitir et eiaeces s i ten e iinr s 10
Employsés. anitios
Assurés volontaires des anciennes CaiSses .............viiieieneiiiaa, 54
facultatifs de la C.R.O.M.A. L. .........oovvvnnn.. e 54
Prestations aux employés facultatifs ..................oooiiiiiit 70
Quvriers devenus emMPlOYES ....uvreevininnnnreiiorrarr it 9%
Cotisations des membres facultatifs ....................... ool 108
Emprisonnement.

(Voir délits.)
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ARTICLES
Enfants,
(Voir orphelins.)
Etat.
Ses quatre représentants a 1'Assemblée générale .................. 9 et 10
Nombre de voix dont ils disposent ............. ..., 20 et 40
Modalités de leUr VOLE .. ..uviviiriiiir i sttt eiie et 27
Contribution annuelle 4 la CR.OOM.A L. ... ... ..o i it 101
Etranger.
Affilié avant le 1°7 juillet 1925 ... .o oiiiiiin i 80
Retraité résidant de son plein gré & I'étranger ... iinn. .. N3-2°
Pensionnés ou retraités étrangers (Rachat) .......................... 90
Zxploitants, .
Leurs représentants 4 l'assemblée ................... EE R TR T T 9
Désignation de ces représentants .......... .. ..o i 11
U D D NIt o ittt e e e e e e 13
Peuvent convoquer 1'Assemblée générale ...................cviiiiiinn 19
Quorum & I'Assemblée générale .............coiiiiiiiiiii i 22
Voix des représentants des exploitants & l'assemblée .................. 25
Modalités de JeUr VO . ..vuuvetiiirit et it 27
Participent au Comité-Directeur ................ S 29
Durée de leur mMandat .........c.eveerinirt e e 29
Quorum au Comité-DireCteuUr .vverriririr i inie e e 39
Voix des représentants des exploitants au Comité-Directeur .......... 40
Obligations des exploitants ..........cccoviiiiiiiinn i, 110 et 111
Exploitants.
Agrégées A la C.R.O.M A L. ... it 6-50
Exclues de 1a C.R.O. M. A L. ..o it 7
Annexes des MINES ..ottt e 6-50
Extinction,
du droit & pension et & rente ......o.civiiiiiiiiii i e e i e e, 89
13
Fonds.
Gestion des fonds du patrimoine .......cooiiiiiii i 32
Fonds spéciaux (ressources extraordinaires) ...................... T4-101
Dépdt et empPlol . ovuir i 113
Fortune.
LT =71 5 o) o Y P 32
Frais funéraires. _
AlloCation ..o e 56-7°-76
G
Gestion de la forfune ....... ... i 32
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ARTICLES
I
Indemnité.
aux membres de l'assemblée et du Comité-Directeur ... ................ 48
AUX VEUVES TeIMATLICES . vttt vt eee e e e e e e e 69
aux délégués visés & Tarticle 12 ... . i 48
pour le rachat des cotisations ........... ... ... i, 90
de Maladie ..o e e 59-62
Ingénieur en chef des Mines.
Représentant de I'Etat & 'Assemblée générale ........................ 10
Désigne un des trois meédecing ......o.vriiriieit it i 83
Regoit les apnels interjetés devant le ministre ........................ 92
Institut d’assurancszs sociales (I. A. S.).
Pensions d'invalidité et de vieillesse de 'L A.S. ................... ... 61
Rente proportionnelle de vieillesse .........cc..vvvriiiiiinieeen.ns 65
Déduction des cotisations versées & I'lLA.S. ... ... .. il 70-105
Interdit de séjour.
"Expulsion du territoire frangais ............ ... . i 88-3°
Invalidité.
~ (Voir pensions d'invalidité.)
J
Jotons de présence
aux membres de I'Assemblée générale............... ... .. ... 48
~du Comité-Directeur .....ovviiiiiiiiii i 48
aux délégués visés & l'article 12 ......... . ... . ... ., 48
|
Liguidation
anticipée de la pension d'invalidité ................ ... ..ol 39
des Prestations ......o.iii it e 82
M
Majoration
de la retraite de ViellleSSe ...vovi i iniii e 65
de la pension d'invalidité ........... ... ool 61
Maladie.

(Voir: Caisses de maiadie).
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ARTICLES
Médecin,
Meédecin-conseil de 1a CROMAL ... . 82
Commission des trois médecing ..........ccviiiiiiiiiiiiiieina 83-91
Médecin désigné par la CR.O.M. AL ... i 85
Médicaments.
(Voir : Soins médicaux et pharmaceutiques.)
Militaires.

(Voir : Service militaire.)

Ministre chargé des affaires d’Alsace et de ILorraine.
Désigne un membre de 1'Office général, représentant & 1'Assemblée
géndrale .........000... bt e
Ministre des Finances.
Désigne un représentant de l'Etat & I’Assemblée générale ............

Ministre du Travail.

Désigne le délégué de la C.R.O.M. A.L. & 1'Assemblée générale ......
Peut convoquer I'Assemblée générale .................. ... ... .l
Approuve : le réglement d’administration intérieure ..................

les statuts ... e
Peut convoquer le Comité-Directeur ..............ccoiviiriiiinennnnnn.
Regoit les appels des ASSUTES . ...vvuivetrnntirie e naens

Mort. (Voir : Déces.)
Moyen de recours. (Voir: Contentieux.)

Nationalité
1ranCaiSe BXIBEE tuvii it e e cee

Nomination _
des représentants de I'Etat ........ ..ot
des COMMISSIONS ... ..ttt e e
AU DIreC UL .ttt e e e e

Organes .
d'administration de la C.R.O.M.A. L. ..... s PPN

Organisation
administrative de la CR.O.M. AL ... .. oo i,

Orphelins,

Secours temporaires accordés par la C.R.OM.A.L. ................

Secours d'éducation ........... .o AT O G =N
Quotite .. e
Exigibilité des SeCOUTS ..uvitiiaurenninine ot iiisstiar e iiienaee s
Personnes habilitées & les perceveir ............ ... i,
Décés d’'un orphelil v.eviiiiien it e

10
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ARTICLES
Ouvriers.
La C.R.0.M. A. L. organe d'assurance invalidité-vieillesse des ouvriers-
3% 00 =3 D - 1-3
Représentants des ouvriers & I'Assemblée générale .................... 12
au Comité-Directeur .................... 29
OUVIIETS BSSUIES .t iett ettt i iete e eie e iaainaeeens 50-51-52-53-94
P
Paiement.
de la taxe de rappel ... e 77
des pPrestations .........ciiiiiiii i e 86-100
Lieu de paiement de la taxe de rappel ..........cooiii i, 77
Pénalité pour requéte mon fondée .............coviiiiiiiiiiii 84
Pensions d’invalidité.
Bénéficiaires ....... e e ettt e 59-60-98
Conditions d'attribution ........... ..t 59
Mode de CalCUl .....uruiiitrii ittt i it e e e 61
Date d'abtention .........couiiiii i e 62
Retrait et SUSPeNSION .. ...vivintiinene et vnnnanecaaan e errarneearns 63
Pensions d'invalidité des assurés facultatifs .......................... 70
Liquidation. .................... e e e e 82
Contentieux des pensions d'invalidité .................... ... ... ... ... 83
L0 ¢ 8 87
SUSPENS IO . i e e e 88
LT TCT: R 8 10 o L 89
Rachat .........c.coiiiiiiiiivnnt. e e e e e 90
Période d’attente. _
Condition pour toucher les prestations ............................ ..., 57
Non exigibilité de la période d'attente ................ ... ... . ...... 58
Président
de I'Assemblée générale ...........c.c.oiiiiiiii i 21
du Tribunal cantonal de Metz ....... ..o, 24
Election du président du Comité-Dirceteur ............................ 34
REMPIACEINOIE o\ttt vt sttt ittt e e 35
At DU ONS ot e e e e e e e s 36
Convocations par le président ............ P 37
Prestations ..... ettt et e 56 et suiv.

(Voir en outre : Frais funéraires, orphelins, pensions, retraites, secours.)

Procés-verbal

des délibérations et décisions de l'Assemblée générale ................ %4
Publication v )

‘de la composition du Comité-Directeur .............: e 30
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ARTICLES
R
! Rachat des prestations ........ ... .. it 80
R I DTOCIEE ..ttt ittt e e 114
Réglement
d'administration intérieure ........... ... 32-2°-48
des prestations ........coiiii i e 86
Remariage
©dBS VEUVES ottt e e 69
Remhoursement
des frais de déplacement et de séjour ............ ... ... ...l 48
Renouvellement
des membres de I'Assemblée générale .............. ... ... .. ... ..., 14
du Comité-Directeur ........... ... 290
du Président et des Vice-Présidents .................... 35
Rentes, '
(Voir : Pensions - Veuves - Orphelins.)
Représentants.
(Voir : Etat - Exploitants - Ouvriers.)
Ressources de la C.R.O. M. A L. ... ... i 100 a 111
Retenues des COLISRLIONS ... ..ot 55-103-111
Retraites de vieillesse .................. D 56-64 et s.
BenAficiadres .. vt e 49 A 54
94 A 96
Substitution & l'allocation temporaire .................cciiiiiiii, 66
MONt ANt .t e e e e 65
Retraite de vieillesse des assurés facultatifs .......................... 70:
Liquidation ... e 82
L0855 5'o 1 ) 87
SUSPeNSION ... e e s 64-88
L0 Yo% o ) o R 89
RACNAE ot e e e e e 90
S
Séances
de l'Assemablée générale .............cciiiiiii 19
[ du Comite-DIreCteUT oottt e s v
Secours exceptionnels.
Accordés par la CCRIO.M. A L. ... i 56-5*
Limites @’attribDUtiOn .....coouriiiit i s Tk

Secours temporaires aux orphelins ............ ... ... ... oo 56-4°
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ARTICLES
Section électorale.

Base pour la désignation des représentants patronaux ................ 11

Section dépourvue de représentants ........ooieeiiiiii i 14

Détermination des sections ....o.vveiiiiiii i e 3R-1°
Service militaire.

Sa prise en compte comme temps de cotisation ........................ 81
Soins médicaux et pharmaceutiques. ................c.cciiiiiinn... 56 6° et 75
Suspension

des pensions d'invalidité ...t i e 63

des Prestations ... ...t e e e e 88

T
Taxe de rappel

ED quOi elle CONSISLe . uvririiiieiiiiir it 7

Exemption de la taxe de rappel ...t s
Trésorier

Attributions juridiques et financidres, fixées par le réglement intérieur 43

Regoit chaque année décharge des comptes ............c.oivvivuvene.. 47

u
Union des Oaisses IMINIOTES ........oviiviiiiiinir it i, 3
Majoration de la pension versée par I'Union......................... 61-65
A V4
Vérification

Lo T T0) ¢ 0 ¢} 1Y T 16-17

des demandes de prestations ......... H e e 47
Versement rétroactif

pour faire revivre les droits acquis ...........coiiiiiii i Vs
Veuves,

Rente accordée par la CR. O.M. AL, ... ... .. ... ... . i it 56-3°

Calcul de la Tente ......ooviniiiii i 67

Prestations AUX VEUVES cuuerertennt i 67

Date d'exigibilité de la rente .......... ... i 68

Extinction du droit & rente (remariage) ................cc.ooiiiii... 69

Rente des veuves d'employées assurés facultatifs ...................... 70

DECES dEe 18 VOUVE t.ttettniitt ettt et eieie ey 89
Vice-présidents

4 l'assemblée générale ........... .. . i e 21

au Comité-Directeur ...........oiii i 34
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’ ARTICLES
Vingt-six semaines (incapacité de travail) .............. .. ...t 59

Vote .
A lassemblée générale .................. e e e e e 25 4 27
au Comité-Directeur ..........c.oiiriiiiiii it i 41-42
Droit de vote (collége électoral). Réglement électoral .......... 16
Modalités du vote (collége électoral) ................ccoeeiiineinanne. 17
| Bulletins de vote (colldge électoral) .............coooiviiiiiiiiinnnnn. 18
| Recensement des votes (collége électoral) ............................ 20
Modalités du vote (assemblée générale) .......................... 254 35

I id. (Comité-Directeur) ............ccoviieeina... 36 a 39
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PREMIER ADDITIF

PORTANT MODIFICATION AUX ARTICLES 60, 61, 65, 72 eT 76

STATUTS DE LA CAISSE DE RETRAITES DES OUVRIERS MINEURS
D'ALSACE ET DE LORRAINE

En exécution de larticle 5 de la loi du 26 aoit 1936, les modifications

suivantes sont apportées aux statuts :

Ancien texte.

ARricLe 60 (ancien article 62, 2¢ et 3°
alinéas). -— L’assuré qui ne fait plus par-
tie d’unc exploitation agrégée & la C.R.O.
M.AL. deit, s’il est atteint d'ineapacité
professionnelle au gens de 1’article 59,
faire constater son invalidité et présenter
sa demande de pension dans un délai maxi-
mum de deux ans aprés sa sortie.

Il peut cependant prétendre, 2 toute épo-
que, & la pension d’invalidité, s’il justifie
A& la fois d’une incapacité générale d’au
moing 66 2/3 %, de dix nnnées de cotisa-
tions comptant pour la détermination de la
période d’attente (article 57) et d’une pen-
ston d’invalidité ou de vioillesse, accordée

10 Article 60.

Nouveau texte.

ArricLE 60 (ancien article 62, 2° et 3¢
alinéas). ~— L’assuré qui ne fait plus par-
tie d’une exploitation agrégée & la C.R.O.
M.AL. doit, sl est otteint d’incapacité
professionnalle au sens de 1’article 59, faire
constater son invalidité et présenter sa de-
mande de pension dans un délai maximum
do deux ans aprés sa sortie.

2¢ Article 64.

par  1'Institut  d’Assurances  Sociales
(LAS)
ARTICLE 61. — Le montant de la pen-

sion anunuelle, calculée en tenant compte
des périodes de cotisations ot des périodes
asgimilées (articles 78 & 80), est égal & la
pension de base servie & partir du 1°F juil-
let 1925 par les Caisses Minidres et leur
Union, majorée de 72,5 %. Son montant
total est indiqué dans le baréme annexé
aux présents statuts.

ARITCLE 61. — ILe moatant de la pension
annuelle, caleulée en tenant compte des pé-
riodes de cotisations et des périodes assi-
milées (articley 78 & 80), est égzal & la pen-
sion de base servie A partir du 1°F jmllet
1925 par les Caigses Minidies et leur Union,
majorée de 89,75 9.

L’assuré qui, au moment de sa demande
de pension, est 4gé de moins de 55 ans et
justiie d’une incapacité générale d'au
moins 66 2/3 9, hénéficle en outre d’une
majoration d’ajustement.

Cette majoration d’ajustement est ac-
cordée aux pensionnés actuels qui ont rem-
pli les conditions énumérées tant & 1’alinéa
cl-dessus qu’aux articles 59 et 60.

Le montant de la pension et éventuelle-
ment des majorations d’ajustement est ob-
tenu A 1’aide des barémes n°® 3 bis, 4 his
et § annexés aux présents statuts’



Ancien texte. 30
Voir ancien artiele 60, alinéa 2.

Article 61 bis.

Nouveau texte.

ARTICLE 61 bis. — Par dérogation 2
I’article 60 tout assuré peut prétendre a
toute époque 2 la pemnsion d’invalidité dé-
terminée 2 1’alinéa premier de 1’article 61,
2 1’exclusion des majorations d’ajustement,
8’il justific & In fois d’une incapacité gé-
nérale d’au moins 66 2/3 9, de 10 années
de cotisations comptant pcur la détermina-
tion de la période d’attente (article 57),
et d’une pengion d'invalidité ou de vieil-
lesse, accordée par 1’Institut d’Assurances
Sociales (I. A. 8.).

40 Article 65.

Artrcue G5 (ancien article 64), — Le
montant de la retraite annuelle, calculée
en tenant compte des périodes de cotisa-
tions et des périodes assimilées, est Cgal
A la retraite de base gervie & partir du
1er juillet 1925 par les Caisses Minidres
et leur Union, et majorde de 72,5 %.

Les retraités justifiant de 26 & 38 an-
nuités, acquises dang les anciennes Caisses
Minidres Frangaiscs et la C.R.O.M.AL., et
jouigsant & la fois (’une retraite de vieil-
losse accordée par unc ancienne Caisse Mi-
nidre oz lo C.R.O.M.A L., ainsi que d’une
1ente proportionnelle de vieillesse de 1’lns-
titut  d’Assurances Socinles, bénéficient
d’une majoration d’ajustement.

Le wontant total de la retraite minidre
ainsi défime, est obtenn & 1'aide des ba-
1émes unnexés aux présents statuts.

50 Art

ARTICLE 72 (ancien article 70). ~— Les
secours d’orphelins consistent en une in-
demnité mensuelle de 40 franes pour les
orpheling de pire et 80 francs pour les or-
pheling do pére et de mare.

Ils sont exigibles & dater du premier
jour du mois du déeds, s'il a’ngit d’orphe-
ling d’ascuréds, et & dater du premier jour
du mois conséeutif & celui du déeds, s'il
g’agit d’orpheling de retraités cu de pen-
sionués.

Lorsque les orphelins de pére deviennent
orphelins complets, ils bénéficient du se-
cours correspondant & dater du premier
jour du mois congéeutif & celui du déces.

ARTICLL 65 (ancien article 64). — ILe
montant de la retraite snnuelle, calculée en
tenant compte des périodes de cotisations
et des périodes assimilées, est égal.a la re-
traite de base servie & partir du 1°F juil-
let 1925 par les Caisses Minjéres et leur
Union, et majorée de 81,125 9.

Les retraités jouissant. & la fois d’une
retraite de vieillesse accordée par une des
anciennes Caisses Miniéres ou la C.R.O.
M.A.L., aingi que d’une rente de vieillesse
ou d’une pension d’invalidité de 1'I. A. S,
bénéficient, le cas échéant, d’une majora-
tion l 'ajustement.

Le montant total de la retraite minidre
ainsi définie, est obtenu & 1’aide des bars-
mes annexés aux présents statuts (n°* 1 bis,
et 2 bis I et II).

icle 72.

ARTICLE 72 (ancien article 70). — Les
secours d’orphelins consistent en une in-
demnité mensuclle de 44 francs pour les
srphelins de pdre et 88 francs pour les or-
phelins de plre et de mere.

Ils sont exigibles & dater du premier
jour du mois du déets, s’il s’agit d’orphe-
ling d’ogsurés, et & dater du premier jour
du mois conséeutif A celui du déeds, s’il
g’agit d’orphelins de retraités on de pen-
sionnés.

Lorsque les orpheling de pere devienuent
crphelins complets, ils bénéficient du se-
cours correspondant, &  dater du premier
jour Jdu mois consbeutit A celui du déeds.

6o Article 76.

ARTICLE 76 (ancien article 73). — kEn
cas de déces d’un pemsionné ou retraité, une
allocation de 200 fr., destinée A& subvenir
aux frais funéraires, est remise & la per-
gonne qui présente les quittances justifica-
tives. Cette allocation est portée 4 500 fr.,
dans le cas ol le défunt n’était pas mem-
bre d'une Caisse de maladie.

i

ArTicLE 76 (ancien article 73). — En
cag de déeds d'un pensionné ou retraité,
une alloestion de 300 francs, destinée &
subvenir aux frais funéraires, est remise
& la personne qui présente les quittances
Justificatives. Cette allocation est portée &
760 francs, dans le cas a0 le défunt m’é
tait pas membre d’nne Caisse de maladie.



BAREME N° 1bis
C.R O. M A. L. Ce baréme remplace
' = le baréme n~ 4, page 36,

des statuts
Edition 1935-1936.

RETRAITES DE_ VIEILLESSE
a majorer suivant le baréme no 2bis

NOMBRE D’ANNEES B RETRAITE ANNUELLE (1)
DE: COTISATIONS ASSURES [ VEUVES
15 870 — 435,—
16 986, -— 493, —-
17 1109, — 55450
18 1.239,— 619,50
19 1.377— 688,50
20 1.522,— 761,
21 - 1.674— 837,—
29 1.874 — 937, —
23 2,084 — 1.042,—
2% 2304, — 1.452,—
25 9537 — 1.968.50
% 2733 — 1.366,50
27 2.886 - 1.443 —
98 3146, — 1.573—
29 3.415,— 1.707,50
30 3.804,— 1.902,—
31 3950, — 1.975 —
39 4.094 — 2047 —
33 4.939 — 211950
34 4.384,— 2192,-—
35 4.529,— 2.264,50
36 4674 — 2.337 —
37 4819 — 2.409,50
38 4.96% — 2,482, —
39 5.108,— 2.554,—
40 5.254,— 2.627,—
1 5.390 — 2.699.50
42 5545 — 277250
43 5.600,— 2.845, —
4 5.836 — 2.018,—
45 5.981,— 2.990,50

(1) Les chiffres des retraites qui figurent au bardme ci-dessus sont le résultat
d’une double majoration: la premidére de 72,5 % (article 65 des statuts) portant sur
la. reiraite de bas« du 1°* juillet 1925, la deuxiéme de § % (loi du 26 aofit 1936) por-
tant sur la retraite de base majorée de 72,5 %.



BAREME Ne 2 bis (1)
C. R O.M A L Ce baréme remplace

S le baréms ne 2, page 37
des statuts
Edition 4935-1936.

COMPLEMENTS ACCORDES AUX BENEFICIAIRES
D'UNE

RETRAITE DE VIEILLESSE

Ces compléments sont des maxima qui ne devront en aucun cas
étre dépassés et qui seront diminués, et méme ramenés a zéro, chaque
fois que le total des rentes servies par la C.R.O.M.A.L et I'LA.S.
atteindra le niveau, réduit de 175 francs, de la retraite de vieillesse
de Ja C.A.R.O.M. Ces chiffres sont établis en tenant compte des taux
des prestations effectivement payées par I'l. A. S. au 1er janvier 1936.

Rentes liquidées a 1'l. A. S. avant le 2 juillet 1934.

DR é‘DK\JTI}EXE’IgIONS 455 ans | 456 ans | A 57 ans | 4 58 ans | 4 59 ans | a2 60 ans
15 —_ —_ — — — —
16 == — E— . —_
17 —_ —_ — — —_ —
18 e e S —_ — _—
19 — — — — — —
20 — - - — —
21 5 — - — - —
22 45 —_— — — — —
23 84 — — —_— — —
24 117 22 — — —
25 155 59 — — — —
26 296 200 84 — — —
27 497 400 284 145 — —_
28 602 506 389 250 82 —
29 723 626 509 369 200 —_
3 962 865 147 607 437 231
31 884 786 668 527 357 250
32 808 710 591 450 279 71
33 731 632 513 31 200 —
34 654 554 435 293 120 —
35 566 466 347 203 30 —
36 488 389 269 125 — -—
37 411 311 1M 46 —
38 334 233 112 — — =
39 268 167 45 — — —
40 190 88 -— -— —

41 41 — — —_ — —
42 — - — — — —
43 — - — — — —_
44 - -- — —_— — —
45 e — = — — —



BAREME N° 2 bis (1I)
C.R O M A L Ce baréme remplace

le baréme ne 2, page 37
des statuts
Edition 4935-1936.

COMPLEMENTS ACCORDES AUX BENEFICIAIRES
D'UNE .

RETRAITE DE VIEILLESSE

Ces compléments sont des maxima qui ne devront en aucun cas
élre dépassés et qui seront diminués, et méme ramenés a zéro, chaque
fois que le total des rentes servies par la C.R.O.M.A. L. et I'.LS A.
alteindra le niveau, réduit de 175 francs, de la retraile de vieillesse
de la C.A.R.O.M. Ces chiffres sont établis en tenant compte des taux
des prestations elleclivement payées par I'l. A.S. an 1¢r janvier 1936.

Renteg liquidées & 1'l. A. S. depuis le 2 juillet 1934.

DE &)%TS%J?IONS 455 ans | 456 ans | A 57 ans | 4 B8 ans | 4 59 ans | 4 60 ans
15 — — — — — —_
16 — — — — — —
17 — — — - — —
18 e P PR, e —_— i
19 5 Sy S p— — —
20 N — — — — —_
21 110 29 — —- — —
22 150 69 - = - — —
23 189 108 —_ — - —
24 229 141 15 — —_
25 260 179 53 — — —
26 102 320 194 93 — —
27 604 521 395 293 133 e
28 711 626 500 398 237 61
29 833 747 621 M7 356 180
30 1.073 086 860 755 593 417
31 995 908 7814 677 4 337
32 919 832 705 600 437 259
33 842 755 628 522 358 180
34 767 678 550 Adk 280 101
35 682 592 463 357 192 12
36 606 515 385 279 113 —_
37 529 438 308 201 35 —
38 452 361 230 123 — —
39 386 205 164 b6 - —
40 308 217 85 — - -
4 159 68 — — — —
42 9 — — —_ — -
43 — - = — = =y
4b — — — — — —




C.R.O. M A. L

BAREME Neo 3bis

Ce baréme remplace
le baréme n°3,page 38,
des statuts
Edition 1935-1936.

PENSIONS D'INVALIDITE

NOMURE D’ANNEES PENSION ANNUELLE (1)
DE COTISATIONS ASSURES | VEUVES
3 298, — | 14, —
4 304, — 'I 152, —
5 381, | 190,50
6 456,— 998, —
7 532, — ' 266,—
8 608,— l 304, —
9 684, — 349,
10 760, — | 380, —
11 836, — | 18, -
12 M1 ; 455,50
13 987 | 493.50
14 1.090,— 545, —
15 1.196,— | 508,
16 1.276,— ; 638, —
17 1,355, — | 677,50
18 1.469, — 7:34.50
19 1.551,— ! 775,50
20 1,61, — | 835,50
21 1754 — | 877, —
99 1.838, — , 919,
23 1.964,— 82,
2% 2,050, — | 1.025, —
25 2.183 — | 1.091.50
26 2,971, — , 113550
27 2,357, — | 1.178.50
28 QL5 — 1.29250
29 92.532 - - l 1.966,—
30 2.676,— { 1.338,—
3 9,898, — ! 1.414,—
32 2.980,— , 1.490, —
33 3131, — 1.565,50
3% 3.984, - ' 1.642,-—
35 3.435,— | 1.717.50

(1) Lea chiffres des pensions qui figurent au baréme ci-dessus sont le résultat
d’une double majoration: la premidre de 72,5 % (article 61 des statuts) portant sur
la pension de base du 1°r juillet 1925, la deuxidme de 10 % (loi du 26 aolQt 1936) por-

tant sur la pension de base majorée de 72,5 %.



GC. R. O. M. A. L.

BAREME N° 4bis

Ce baréme remplace
le baréme ne 4, page 39
des statuts
Edition 1935-1936.

MAJORATION DES PENSIONS D’INVALIDITE

NOMEBRE D'ANNEES i IV_IA:I_ORATION ANNUELLE (1)
DE COTISATIONS ASSURES 1 VEUVES
3 T4, — , 37,—
4 99, — | 49,50
5) 124, — 62,—
6 148,— ' T4, —
7 173,— ! 86,50
8 108, — | 99, —
9 299, — 141 -
10 Q47— ' 193 50
11 279, — .- 136,—
12 296, - 148, —
13 321,— 160,50
14 346,— | 173,—
15 370, — ' 185,—
16 305, — | 197,50
17 420,— , 210,—
18 4, | 999,
19 469, — 234,50
20 494, — | 97, —
21 518,— l 959, —
22 543, — } 97150
23 568,—" [ 28/‘7'
2% 502, — 206, —
25 BT ' 308,50
26 642,— l 321,—
27 666, — 333,—
28 6 ,-~ ' 345,50
2 716,— f 358,—
30 740, — , 370,—
31 740 — : 370,—
32 740,— ; 370,—
33 740,— 370,—
34 740,— | 370,—
35 740, — 370, —

(1) T.es chiffres qui ficurent an baréme ci-dessus sont le rtésultat d’une

double majoration : la Promiérv de 72,5 %
juille

ln majoration au 1°°

(article 61 des statuts) portant sur

] t 1925, la deuxidme de 10 9% (loi du 26 aoiit 1936) por-
tant sur cette majoration augmentée de 72,5 %.



¢.R.O. M A L. BAREME N° 8

COMPLEMENTS ACCORDES AUX INVALIDES
& 66 2/3 0y

Ces compléments sont des maxima qui ne devront en aucun cas
étre dépassés et qui seront diminués, et méme ramenés & zéro, chaque
fois que le total des pensions servies par la C. R.O. M. A. L. et 'T.A.S.
atteindra le niveau, réduit de 175 francs, de la pension d’'invalidilé que
la C.A.R.O. M. accorde dans les mémes conditions.

Ces chiffres sont établis en tenant compte des taux des prestations
effectivement payées par I'LL A.S. au 1er janvier 1936.

NOMBRE I’ ANNEES COMPLEMENTS ANNUELS
DI COTISATIONS ASSURES | VEUVES
3 1.005,— 502,50
4 960, — 480, —
5 915, — 457,50
6 870,— | 435, —
7 825, — 412,50
8 780,— 390,—
9 735, — 367,50
10 1.150,— 575, —
1 1400, — 550, —
12 1.050— 595, —
13 1.000,— 500,—
14 935, — 46750
15 865, — 43250
16 815, — 407,50
17 765, — : 38250
18 695, — 34750
19 640, — 320,—
20 565, — 282,50
21 915, — 257,50
29 460, — 230, —
23 385, — | 19250
2% 330, — | 165, -
95 %5, — | 12250
26 190, — 95, —
97 135,— | 67,50
28 80,— | 40 —
29 95— | 12,50
30 0,~ ! 0,—
Metz, le 20 janvier 1937.
Approuvé le 29 janvier 1937. Caisse de Retraites des Ouvriers Mineurs
Pour le ministre du Travail et par d'Alsace et de Lorraine,
autorisation, Le DPrésident:
Le Diresteur du Cabinet: D'ESTOURNILLLES.

DREYI'US
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