LES RETRAITES ET LES CAISSES DE SECOURS

DES OUVRIERS MINEURS

LOI DU 29 JUIN 1894

SUR

LES CAISSES DE SECOURS ET DE RETRAITES DES OUVRIERS MINEURS

| — APERGU RETROSPECTIF SUR LES INSTITUTIONS DE PREVOYANCE QUI EXIS- -
TAIENT, DANS LES EXPLOITATIONS MINIERES, ANTERIEUREMENT A LA LOI DU

29 Juin 1894.

Bien avant I'apparition de la loi du 29 juin 1894, et souvent depuis de
longues années, ‘es entreprises de mines quelque peu importantes étaient,
pour la plupart, dotées d'institutions de prévoyance. dpes 1nstitutions se
distinguaient en instifutions patronales, exclusivement & la charge de
'exploitant, et en caisses ou mulualités, alimentées simultanément par
des allocations de I’exploitant et des retenues sur les salaires des ouvriers.
Le service des pensions était assuré directement par ces organismes ; ne
[aisaient exception & cette regle générale que quelques exp%oitations, en
nombre trés restreint, ou était pratiqué le systéme (;Iu livret individuel de
la Caisse nationale des retraites pour la vieillesse.

Ce régime n'était pas sans présenter de sérieux inconvénients : les
droits acquis par les ouvriers n’étaient J)as toujours garantis. 11 arrivait
trop fréquemment que par suite, soit de la disparition de I'entreprise,
soit des bases défectueuses adoptées pour 'organisation de la caisse, soit
du passage des ouvriers d'une mine & une autre ou de leur renvoi préma-
turé, des ouvriers mineurs, parvenus au terme de la carriére, se trouvaient
dépourvus de pensions de retraite ou n’avaient que des pensions insigni-
[antes. Une large place était laissée & l'arbitraire, et il suffit, pour s’en
rendre compte, de se référer aux réglements des anciennes caisses.

C’est ainsi qu'a Aniche, il était dit: « Arf. 72. — Les pensions, méme
acquises et fixées, pourront étre supprimées ou réduites, pour des motifs
dont le conseil d'administration sera seul juge. »

A Blanzy : « Art. 13. — Cette retraite, qui n’est qu'une récompense ac-
cordée graciensement ct bénévolement par la Société des mines, pourra
atre suspendue et méme _supprimée par son gérant, pour des motifs trés
‘graves, dont il sera seul juge. ». _

A Bruay: « Art. 17. — Les pensions et secours annuels sont desservis
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par une caisse spéeiale, alimentée par les fonds de la compagnie, ct dont
elle entend rester toujours entierement mafjtresse. »

La plupart des réglements renfermaient une clause, pour ainsi dire
de style, géncéralement ainsi congue :

« Tout ouvrier quittant volontairement la mine, ou qui en est renvoyé,
perd tous ses droits a la retraite. »

Il — OBJET DE LA LOI

La Joi du 29 juin 1894 est venue remédier & cet état de choses. En
méme temps qu'elle organisait une assurance contre la maladie, elle insti-
tuait d'une manikre obligatoire, & partir du ¢ juillet 1895, le systeme
d’une retenue de 2 °/, sur le salaire et d'une contribution égale de I'ex-
ploitant, & verser, sur livret individuel, & la Gaisse nationale des retraites
pour la vieillesse. De la sorte les intéressés étaient assurés d’avoir, lors-
fqu’ils atteindraient I'age fixé par les réglements, une pension proportion-
née a la durée de leurs années de travail.

La nouvelle loi réglait, d’autre part, le mode de transformation ou de
liquidation des anciennes institutions de prévoyance.

II] — PREPARATION ET VOTE DE LA LOI

La loi du 29 juin 1894 tire son origine de diverses propositions (),
résentées presque simultanément i la Chambre, au début de la troisieme
¢gislature, et qui firent 'objet d'un rapport de M. Mazeron, qui ne put
étre discuté.

La question fal reprise au début de la législature suivante, ¢’est-a-dire
en 1885 : le 11 novembre, par MM. Audiffred, Raymond, etc...; le 23 no-
vembre, par MM. Brousse, Clemenceau et un certain nombre de leurs
golleques.

Il serait sans intérdt d’entrer dans le détail des modifications qui furent
successivement apportées i I'ceuvre primitive. I suffira de rappeler que
le projet vint en discussion au Sénal dans sa forme a peu prés définitive,
sur le rapport de M. Cuvinot, le 26 janvier 1893.

La proposition soumise & la Chambre des députés visait, dans son
principe, trois objets distincts : les maladies, les retraites et les accidents.
Pour les accidents, on s’en référa a la lo1 générale, alors en prépar-ation,
et qui est devenue la loi du g avril 18¢8. Cette loi ayant ¢té appliquée sur
ce point aux ouvriers mineurs, et cela malgré les dangers spéciaux inhé-
rents & leur profession, la question s'est posée de savoir si l'on n'aurait
pas di agir de méme pour I'organisation des secours contre Ja maladic,
puisque, & la méme épocue, une loi sur les sociétés de secours mutnels
était soumise aux délibérations du Parlement (Loi du 1°7 avril 18¢8). Pour

(1) On neg)arlera que é)our mémoire d’une proposition relative aux caisses centrales de
pensions et de secours des ouvriers mineurs, présentée par M. Brossard le 11 décembre
1880. Cette proposition reposait sur un priacipe tout différent de ceux qui devaient fnale-
mcnt prévaloir; il ne s’agissait point d'assurance obligatoire, mais de caisses libres auxquelles
on voulait conlérer certains avantages. :
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les retraites, enfin, ne pouvait-on attendre le vote du projet de loi s’appli-
quant & I'ensemble des travailleurs ?

La lol du 1er avril 1898 régit les sociétés de secours mutuels, qui, 1l est
vrai, pratiquent pour la plupart I'assurance contre la maladie ; mais elle
ne repose pas, comme la loi du 29 juin 184, sur les principes de 'obli-
gation et de la contribution des patrons. C’est 'expérience de ces principes
qu'on a voulu tenter en créant d'abord, & ce point de vue, un régime
spécial pour les ouvriers mineurs.

L’institution, en faveur de ces ouvriers, de 'assurance contre la maladie
et la vieillesse, a pu donc étre envisagée non comme un privilege conféré
a une catégorie de citoyens, mais cornme une expérience tentée dans un
milieu approprié, jugée utile avant d'étendre des mesures analogues &
loutes les autres exploitations.

C’est bien, d’ailleurs, ce caractére de loi expérimentale qu’assignait le
Rapporteur & la future loi du 29 juin 18g4.

« S'1l s'agissait, disait-il, dans son rapport du 26 janvier 1893, de créer,
pour les ouvriers mineurs, une loi de privilege, de leur accorder, & titre
de faveur exceptionnelle, le concours et les subventions de 'Ktat, nous
n’hésiterions pas & répondre négativement. Mais, si le législateur, en
édictant une loi spéciale aux mineurs, n'introduit dans cette loi que des
dispositions qui puissent s’appliquer, ultérieurement, & tous les ouvriers
de I'industrie et de I'agriculture, nous estimons que, loin de préter aux
critiques que soulévent trés naturellement les lois d’exception, ce procédé
aurait des avantages réels..... '

« Sila loi spéciale donne de bons résultats, il sera facile de I'étendre
ensuite en profitant de I'expérience acquise... »

Le choix de 'industrie extractive pour I'étude des réformes sociales se
justifiait, d’ailleurs, par des considérations toutes particuliéres.

Cette industrie ne peut, en effet, exister que I3 ou existent eux-mémes
les gisements qu’elle se propose d’exploiter ; les ouvriers qu’elle emploie
se trouvent, de ce fait, groupés sur les mémes points du territoire ; le
mode de recrutement, en quelque sorte lamilial, de ce personnel en fait
une population tres homogene et rend le milieu éminemment favorable
au dcéveloppement d'idées de progres social.

‘D’un autre ¢oté, les ouvriers mineurs ont été des premiers & s’organiser
en vue de tirer parti des avantages que pouvaient procurer les lois ou-
vrieres ; ils se sont rapidement constitués en syndicats, puis en fédéra-
tions de syndicats, acquérant ainsi une force de cohésion qui leur permit
de soutenir leurs revendications avec une puissance bien supérieure &
celle d’autres groupements ouvriers. Si I'on considére, en outre, que, dans
certains centres, les mineurs constituent la grande majorité, pour ne pas
dire la presque unanimité du corps électoral, on est frappé de ce fait que
les représentants des régions miniéres sont au moins autant les représen-
tants d'une corporation que ceux d'ume circonscription ; il est des lors
ex]{lica_hlc qu'ils mettent au service de la cause qui lcur est confiée, une
ardeur, que ne vient pas troubler le souci d’intéréts contradictoires, et &
laquelle s’ajoute la compétence spécialisée qui résulte d’études dirigées
vers un méme objectif.

Modifications législatives. — Avant d’entrer dans le détail de I'applica-
tion de la loi, il n’est pas inutile de mentionner les texles législati}s qut
sonf venus y apporter des amendements.
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Tout d’abord, une loi complémentaire du 19 décembre 1894 reporla
du 31 décembre 1894 an 1¢ juillet 1895 le délai imparti aux intéressés
pour se conflormer aux nouvelles dispositions. Cette lol apportait, en
outre, aux conditions de liquidation des anciennes caisses, diverses facili-
tés, dont un examen spécial, fait en vue de la mise en pratique, avait
démontré la nécessité. _ :

La Joi du 16 juillet 1896 vint compléter article 11, en prescrivant le
vote dans les mairies pour les élections des conseils d’administration des
sociétés de sccours, ct en permettant le partage de la circonscription for-
mée par une méme société, en sections ¢lectorales distinctes.

Enfin une loi du 2 avril 1906 a accordé aux délégués a la sécurité des
ouvriers mineurs, qui en étaient exclus, en tant que délégués, le bénéfice
des dispositions de la loi du 29 juin 1894.

D’autres dispositions législatives, non spéciales aux ouvriers mineurs,
ont agi, par voie de répercussion. C’est ainsi, par exemple, que ['arti-
cle 20, qui assimilait les sociétés de secours des mines aux sociétés de
secours mutuels, a été abrogé par l'article 38 de la loi du 1% avril 18¢8.

La loi du g avril 1898 sur les accidents du travail a, par ses articles 5
et 6, permis aux sociétés de la loi du 29 juin 1894 de s’occuper, dans
certaines limites et sous certaines conditions, de l'assurance contre les
accidents.

IV — MisSE EN APPLICATION

Décrets des 25 juillet et 14 aoat 1894.— Les mesures & prendre, en vue
de Papplicalion de la loi du 29 juin 189/, avaient été prévues, dans les
termes suivants, par l'article 29 de cette loi: .

« Un réglement d’administration publique déterminera : la procédure &
suivre pour l'instruction et la solution des aflaires soumises & la commis-
sion arbitrale ; le nombre, le mode de nomination et les attributions des
auxiliaires de I'instruction ; le mode de nomination des mandataires pré-
vus & 'article 27, et, d’'une maniére générale, les mesures nécessaires 4
I'application de la présente loi. »

Deux décrets, portant réglement d’administration publique, furent
rendus en exécution de cette disposition : 'un, du 25 juillet 1894, réglait
les conditions de liquidation des anciennes 1nstitutions ; 'autre, du 14 aodt
suivant, fixait la procédure & suivre pour les versements a effectuer sur les
livrets individuels de la Caisse nationale des retraites pour la vieillesse.

Un autre décret, rendu & la date du 28 décembre 1906, porte reglement
d’administration publique pour 'application de la loi précitée du 2 avril
1gob.

9L(-- commenlaire de ces lois et décrets a, en outre, ét¢é donné dans un
certain nombre de circulaires, dont les principales sont :

Celle du 3o juin 1894, qui est la plus développée et la plus importante,
et qui s'applique & I'ensemble de la loi; celles des 3o juillet et 24 aoiit de
la méme année, pour l'exécution des décrets des 25 juillet et 14 aout;
celle du 25 avril 1898, sur les modifications apportées & la loi du 29 juin
1894 par I'article 38 de la loi du 1°" avril 1898 sur les sociétés de secours
mutuels ; celle du 5 mai 189, relative & I'application des articles 5 et
6 de la loi du g avril 18¢g8 sur les accidents du travail.

La Caisse des dépots et consignations a, de son coté, publié, le 28 oclo-
bre 1894, une instruction sur le service des retraites du titre II de la lo1
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du 29 juin 1894, complétée par des instructions spéciales visant: 1° les
conditions dans lesquelles doit s’exercer I'entremise des percepteurs et des
receveurs des postes pour les versements & la Caisse des retraites; 2°'ap-
plication de l'article zgsur le versement des fonds des anciennes institutions.

V — PENS10NS DE RETRAITES DU TITRE 1]

Les principales caractéristiques des pensions de retraite instituées par
le titre II de la loi du 29 juin 18g4 (art. 2 & 5) sont les suivantes :

1° Ces pensions sont, aux termes de l'article 3, constituées au moyen
de versements mensuels, sur livret individuel de la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse.

L’article 4 prévoit qu’on peut aussi recourir & des caisses syndicales ou
patronales constituées & cet effet ; mais cette disPosition est restée lettre
morte : aucune caisse syndicale ou patronale n'a été organisée dans ce
but depuis la mise en application de la loi du 29 juin 1894. Toutes les
retraites constituées en vertu de cette loi rentrent donc dans les condi-
tions prévues par la loi du 20 juillet 1886 sur la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse ;

2° L’entrée en jouissance de la retraite est fixée & cinquante-cing ans ;
elle peut, aux termes du paragraphe 2 de l'article 3, &tre différée sur la
demande de l'ayant droit; mais I?es versements cessent, & partir de cet
age, d’étre obligatoires. :

L’ouvrier peut donc, & ce moment, s'il désire accroitre le montant de
sa pension, continuer & effectuer des versements; mais 'obligation corré-
lative de 'exploitant n’existe plus;

3o L’exploitant doit verser mensuellement, au profit de chaque ouvrier
ou employé, 4 °l, de son salaire, dont moitié & prélever sur ce salaire et
moitié a fournir par 'exploitant lui-méme. Ces versements sont, en prin-
cipe, faits & capital aliéné. Toutefois, si le titulaire du livret le demande,
le versement de sa part est fait & capital réservé. Les retraites devant
étre acquises ct liquidées, ainsi qu'il a été spécifié ci-dessus, selon les
régles en vigueur & la Caisse nationale des retraites, il en résulte, confor-
mément & Particle 13, § 5, de la loi du 20 juillet 1886, que le versement
fait pendant le mariage par I'un des conjoints profite & l'autre pour moi-
tié. Cette régle ne s’applique, toutefois, qu’au versement de 2 °/, prove-
nant de la retenue sur le salaire; le.versement de I'exploitant doit étre
assimilé & un don qui peut, au gré de son auteur, étre réparti entre lés
deux conjoints ou fait en totalité au compte du mar1 (Instruction de la.
Caisse nationale des retraites, 28 oct. 1894, art. 10).

La loi du 29 juin 1894 s’applique & tous les ouvriers et employés des
mines, quels que soient leur nationalité et leur sexe. Le personnel des
miniéres et carridres en est donc exclu, en principe, & moins qu'il ne
réclame le bénéfice de 'article 31, aux termes duquel les minidres ou
carriéres souterraines et & ciel ouvert peuvent étre assimilées aux mines
par décret rendu en Conseil d’Etat. [l n'a d’ailleurs jamais été fait usage
de cette disposition.

Par ouvriers et employés des mines, il faut entendre, d’abord, les ou-
vriers du fond et ceux Jes « dépendances légales » de la mine, qu'il ne
faut pas confondre avec les industries annexes. Il y a Ix une distinction
qui est devenue classique en matiére, soit dfaccidents de mines, soit d’oc-
cupation de terrains, soit de redevance proportionnelle.



— 8 —

Les employés sor.t ceux des services actifs, et, en outre, ceux dont les
¢eritures, les bureaux ou les occupations se rattachent directement, sur
place, & l'exploitation proprement dite de la mine ou aux opérations
accessoires quil y sont assimilées.

Les employés de bureau se rattachant & l'administration purement
financiére d'une alfaire ou ceux d'une simple agence de vente ne rentrent
pas dans ces catégories.

La loi du 29 juin 1894, au point de vue de la retraite, a constitué I'ex-

' ploitant comme mandataire légal de I'ouvrier. Sa responsabilité est donc

entiére & ce sujet et il est toujours exposé & des revendications alors
méme qu’il y aurait eu entente entre les deux parties. Il pourra étre
actionné & n'importe quel moment et condamné i faire sur le livret indi-
viduel de I'intéressé un versement tel que la différence entre ce verse-

‘ment et celui qu’il aurait di faire en son temps compense la perte de rente

viagere dont I'ouvrier serait menacé (Trib. civ. de Rennes, 26 janv. 1900?.

Il semblerait que le principe fondamental de la loi, qui est celui de la
prévoyance obligatoire avec contribulion du patron, se trouve ainsi plei-
nement sauvegardé. Mais il n'en est pas toujours ainsi dans la pratique.

Tout d’abord la responsabilité de I'exploitant est une responsabilité
purement civile ; 1l n'existe & cet égard aucune sanction pénale et I'admi-
nistration ne peut prendre aucune mesure conire Iexploitant fautif ou
négligent.

D’un autre coté, la loi présenie une fissure provenant de ce que l'arti-
cle 25 a laissé & tout ouvrier ou employé, au profit duquel une pension
de retraite d’age ou d’invalidité était en cours d’acquisition au moment
de sa promulgation, la faculté de renoncer au bénéfice de I'article 2. On
aura l'occasion de revenir sur les abus auxquels a donné lieu cette clause.

VI — DIFFICULTES D’ APPLICATION

Il a été dit, au début de la présente étude, quelques mots sur les défec-
tuosités que présentaient les anciennes institutions de prévoyance des ex-
rloitations minieres. On a pu voir qu’avec cette organisation I'épargne de

‘ouvrier se trouvait presque toujours 4 la merci des aléas commerciaux de
I'entreprise et que, dans bien des cas, au point de vue de ses droits 4 la
retraite, il était livré & la discrétion absolue de l'exploitant.

Résistances rencontrées de la part d’intéressés. — Un certain nombre
d’ouvriers, surtout pa~mi ceux qui appartenaient & des exploitations ou le
taux de la retraite stait rclativement élevé, ne surent pas toujours, cepen-
dant, établir le parallele nécessaire entre le régime d’insécurité sous le-
quel ils ava.ent été placés jusque-la, et les garanties cerlaines que leur
assuraieot les nouvelles dispositions législatives : ici, une retraite d'un taux
¢levé parfois, mais dont I'acquisition et méme la continuité de jouissance
¢taient parfois problématiques; 1, au contraire, une rente, souvent plus
modeste, mais restant toujours, quoi qu'il arrive, la propriété de I'ouvrier,
Froportionnée a ses années de services, quelque réduit qu’en soit le nom-
re, et, partant, aux versements faits & son nom, si minimes soient-ils, et
dont la jouissance est assurée, quoi qu’il advienne, & I'age de cinquante-
cing ans.

Aussi I'accord n’a-1-il pas été, des I'abord, aussi unanime qu’on aurait
pu l'espérer ; la loi n’a été, au début, appliquée que dans les entreprises
ot les exploitants y ont tenu pleinement la main.
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Les chiffres du tableau ci-aprés, annexé & une note résumant les don-
nces d’une enquéte prescrite par le ministre des travaux publics, sur le
désir exprimé par la commission d’assurance et de prévoyance sociales
de la Chambre des députés, faisaient ressortir la situation en ce qui con-
cerne les livrets individuels délivrés au 31 décembre 1897.

Les deux faits suivants se dégagent, a prior?, de 'examen de ce tableau :

1° Sur 313 entreprises de mines, 116, soit 37 °/,, avaient, & ce moment,
pour une raison ou pour une autre, refusé, en fait, d’appliquer la loi;

2° Sur un effectif total de 164 776 ouvriers et employés des mines,
118 389, soit 71 °/, seulement, étaient munis du livret individuel de la
Caisse nationale des retraites pour la vieillesse.

Mais on constate, en méme temps, que les 116 entreprises dans les-
quelles n’avait pas ¢té appliquée la loi étaient des moins importantes,
puisqu’elles ne comprenaient en tout que 4 294 ouvriers, soit 2,6 °/, de
I"effectif total et une moyenne de 38 ouvriers par entreprise, alors que la
moyenne générale était de 526.

Indifférence des ouvriers de certaines régions. — Ces entreprises
w'avalent pas, pour la plupart, un caractére véritablement industriel,
nombre d'entre elles appartenaient & cette catégorie de mines appelées a
dis?araitre apres l'insucces de travaux qui sont bien plus des travaux de
recherche temporaire cue des travaux d’exploitation permanente ; d’autres
¢taient des exploitations peu importantes, situées dans les régions monta-
gneuses, et qui, & raison de leur altitude, ne sont exploitées que pendant
Ja belle saison par des ouvriers changeant tous les ans.

D’autres enfin, retirées dans les mémes régions ou situées dans le centre
de la France, présentaient un caractére analogue de précarité a raison du
mouvement imcessant de leurs ouvriers, qui, suivant les saisons, passent
du travail des champs & celui de la mine et inversement.

On comptait, d’autre part, 29 308 ouvriers qui avaient renoncé au livret,
par une application réqulitre de 'article 25 de la loi du 29 juin 1894, ct
2 421 autres qui n’en avaient pas 8té munis comme ayant plus de cin-
(Juante-cing ans.

On fera immédiatement cette remarque, que, sur 107 070 ouvriers qui,
d’aprées un tableau annexé & la méme note, avaient des pensions en cours
facquisition et étaient, dés lors, fondés & se réclamer de l'article 29, le
quart seulement, environ, ont préféré la situation antérieure i celle que
devait leur assurer 'application de la nouvelle loi. Les options ont éte,
naturcllement, particulierement nombreuses: dans le Gardl, 4 La Grand’-
Combe ; dans le Pas-de-Calais, & Lens, et en Saéne-ct-Loire, & Blanzy, ou,
en raison des retraites patronales élevées, l'avantage d’agir ainsi parais-
sait bien évident.

En résumé, on avait en tout, au 31 décembre 1897, plus de 150 000 ou-
vriers, soit g1 °/, de I'effectif total, qui se trouvaient en situation régu-
litre contre 14 000 environ, y compris les 4 294 déji mentionnés, qui
avaient échappé a l'application de la ]i)oi. ‘ : :

Parmi les irréquliers, qui, en dehors de ces derniers, rcprésentent ce
(u’on pourrait appeler l'inapplication individuelle de la loi, 1l en est un
certain nombre qui, souvent d'accord avec les exploitants, avaient fait de
I'article 25 une application abusive. 1l est arrivé, en effet, qu’on ne s’inquié-
tait pas de savoir si 'ouvrier qui se réclamait de cette disposition était ou
non bénéficiaire d'une pension en cours d’acquisition : on a semblé y voir,
pour tout ouvrier, un droit d’option. L’administration s’est constamment
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attachée & démontrer la fausseté de cette interprétation ; elle a toujours
été d’avis, et elle I'a fait connaitre & maintes reprises aux intéressés, que
'article 25 ne pouvait étre légalement appliqué qu’entre ouvriers et exploi-
tants liés entre eux, au moment de ’application de la loi, par un contrat ou
reglement de travail qui impliquait le groit éventuel & une pensionderetraite.

Oun doit aussi faire état de I'instabilité du personnel, qui se manifeste
surtout dans le bassin de la Loire et dans les départements de la zone
[rontitre. Et dans ces derniers, on doit tenir compte de ce fait que les
mineurs se recrutent pour une bonne partie parmi les étrangers, dont
quelques-uns ont parfois des motifs qui les poussent i cacher leur iden-
uté, et dont les autres sont arrétés par les frais souvent excessifs que
comporte la délivrance, par les consuls, des pitces qu’ils ont & fournir
pour I'établissement du livret.

PREMIER ETAT des livrets individuels sur la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse délivrés par application de la loi du
29 juin 1894 (titre II).

SITUATION AU 3: DECEMBRE 1897

(Chiffres ressortant par arrondissement minéralogique d'une enquéte prescrite, en 18g8,
par le ministre des travaux publics)
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Nora. — L'entreprise doit s'entendre, au sens industriel du mot, de tout ens¢mble d’exploi- ‘
tations de mines groupées dans une méme localité, sous une méme direction technique et admi-
nistrative, abstraction faite de la notion, purement juridique, de concession. ) |
On a considéré comme des enlreprises distincles les exploitations d’une méme société situées
dans des départements différents et constituant, au point de vue industriel ci-dessus déflni, des
groupes susceptibles d’étre effectivement distingués les uns des autres. .
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Il aurait été intéressant de pouvoir, en regard des chiffres du tableau
Jui précéde, placer ceux qui résument la situation actuelle. Mais I'enquéte
de 1898 n'a pas ¢té jusqu’ict renouvelée, et les seules données que l'on
posséde sur la matiére sont celles que fournissent les rapports annuels de
la commission supérieure de la Caisse nationale des retraites pour la vieil-
lesse. Ces rapports ne donnent pas le nombre de livrets ; mais ils font con-
naftre la situation des comptes ouverts et I'importance des versements
effectués par catégories d'industries. 11 a paru 1nteressant de rapprocher
ceux de ces clements qui concernent l'industrie extractive de ceux que
'on trouve, en ce qui concerne le personnel ouvrier des mines, dans la
statistique de l'industrie mincrale, publiée par le ministére des travaux
publics. Ce rapprochement a été fait, sous la forme graphique, en deux
diagrammes, se rapportant & la période décennale 18g7-1906, dont I'un
met en relief les chiffres absolus, et I'autre fait ressortir la progression,
par rapport aux chiffres de 'année 18¢7 ramenés & 100.

L’allure de chacune des deux courbes qui, dans le diagramme des chil-
fres absolus, figurent respectivement les nombres des comptes et ceux des
ouvriers, donne d¢ja I'impression que le premier de ces éléments a suivi
une marche croissante plus rapide que le second. L'examen des courbes
du diagramme des pourcentages précise les faits ed faisant ressortir que
si, jusqu’en 1900, {’accroissement a été exactement le méme des deux
cOtés, il s’est produit, & partiv de 1goz2, et aprés un léger fléchissement
survenu en 1gor sans cause apparente, un relevement 1mportant du coté
des comptes avec une progression croissante supérieure continue : alors
qu'cn 1906 I'effectif du personnel ouvrier des mines ne s’était accru que
de 27 °/, par rapport & 1897, le nombre des comptes existants avait aug-
menté de 37 °/,. On est porté & en déduire qu'une amélioration scnsible
s’est manifestée et tend & s’accentuer au regard de 'application du titre 1/
de la loi du 29 juin 1894, et que la proportion des ouvriers mineurs non
munis du livret individuel tend a décroftre.

Si les constatations qui viennent d’éive exposées semblent indiguer
(u'un progres sérieux a été réalisé, 1l ne faudrait cependant pas en con-
clure que la loi est encore strictement appliquée.

La situalion parait s’étre améliorée, en ce sens que la proportion des
ouvriers non munis du livret a tout l'air d’élre en décroissance, et que,
d'un autrve coté, le total des versements [aits sur ces livrets semble s’aug-
menter d’année en année.

Mais il est un mal qui subsiste et qui, celui-la, provient de la négli-
gence des intéressés eux-mémes, et peut-étre aussi de la procédure quel-
que pcu compliquée qui regle la délivrance des livrets et les inscriptions
a y faire ultérieurement. Il s’agit des « livrets en souffrance ».

Livrets en souffrance. — L’enquéte de 1898, & laquelle on s’est référé
ci-cessus, faisait ressortir qu'il y avait, & ce moment, 16 000 livrets non,
réclamés par les intéressés. Le comité central des houilleres a, de son
cote, fait procéder, en 1go2, & une étude approfondie de la question, d'ou
1l est résulté qu'au 31 gécembre 1go1, ce nombre était de 43 562, dont
359063 restés dans les bureaux des compagnies et 7599 chez les receveurs
des finances. L’ensemble de ces livrets correspondait & 356 645 francs de
retenues opérées et non verscées.

Cette étude n’ayant pas porté sur 'ensemble des exploitations minérales,
les chiffres ci-dessus étaient certainement au-dessous de la vérité et I'on
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"SITUATION des comples ouveris & la Caisse nationale des| \retraites pour la V1e111esse au nom des ouvriers mineurs,
bar application de la loi du 29 juin 1894, de 1897 4 1906

CHIFFRES ABSOLUS . VARIATIONS
par rapport aux chiffres de 1897, ramenés a 100
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pourrait présumer qu’a cette époque il existait plus de 50 ooo livrets aban-
clonnés par leurs titulaires, pour une cause ou pour une autre.

Les abandons volontaires proviennent, d'une part, de ce que, par suite
de la procédure suivie pour les inscriptions & y }aire, les livrets ne restent
que fort peu de temps & la disposition des ouvriers, et, d’autre part, du
peu de souci que manifestent ceux-ci & I'égard d’un titre gui ne leur con-
tfere des droits qu’a trés longue échéance. 1l arrive aussi trés souvent
qu'un ouvrier, quittant une mine, évite de donner son adresse, soit par
crainte de créanciers, soit 1patrce qu’il redoute que des renseignements sur
son passé¢ ne sulvent son livret; souvent encore, 1l part sans savoir ou il
va et, lorsqu’l est fixé, 1l omet, par négligence, de transmettre le rensei-
gnement qui pourrait permettre de le retrouver.

Tres nombreux sont les manceuvres et ouvriers d’ateliers qui passent
alternativement d’une usine dans une mine, et, de 13, de nouveau dans
quelque autre usine. Ce passage momentané dans la mine ou dans un éta-
blissement annexe a motivé ['établissement d'un livret de retraite, qui
peut ainsi n'avoir que trés peu de valeur, et dont I'ouvrier se désinté-
resse. _

La fille qui se marie et qui quitte la mine, le gargon qui part pour le
service militaire, laissent leur livret; la fille le retrouve, si elle pense & le
réclamer, le jour ou elle épouse un mineur; le soldat le retrouve aussi,
s'i] rentre dans la méme mine; mais combien dont on n’entend plus par-
ler et dont les livrets restent entre les mains des exploitants.

La procédure des versements sur les livrets de retraite des ouvriers
mineurs a, ainsi qu’il a été dit précédemment, ¢té réglée par le décret du
14 aott 18g4, combiné avec cefui du 28 décembre 1886, et complété par
une instruction de la Caisse des dépots et consignaltions, en date du 28 oc-
tobre 18g4. Une instruction spéciale vise aussi les conditions dans lesquelles
doit s’exercer pour ces versements |'entremise des percepteurs et des rece-
veurs des postes. Cette procédure est compliquée, elle a donné lieu & de
nombreuses critiques dont la principale doit étre ici signalée.

Absence de moyens de controle dpe la part des ouvriers. — On ne sau-
rait, en effet, passer sous silencc une lacune que présentent les texles
précités et notamment le décret réglementaire gu 14 aolt 1894, ou ne se
rencontre aucune disposition d’o résulte, pour les exploitants, I'obliga-
tion de communiquer, & des époques déterminées, les livrets individuels
aux ouvriers ou de leur faire connaitre le montant des versements qui y
sont inscrits ; les intéressés n’ont pas, dés lors, le moyen pratique de s’as-
surer qu’ils participent aux avantages iue le 1égislateur a entendu leur
procurer; ils doivent, pour cela, demander communication de leur livret,
et ils hésitent, le plus souvent, 4 le faire, dans la crainte d’éveiller la sus-
- ceptibilité de I'exploitant et de compromettre leur emploi. D'un autre
cOlé, et étant donné le caractére.-d’ordre privé de la loi du 29 juin 18g4,
I’administration ne peut intervenir en rien pour contraindre les exploitants
de mines & se soumettre aux prescriptions de la loi. C’est ainsi que, dans -
certains centres miniers, ces prescriptions ont été absolument méconnues
sans qu’elle ait pu rien faire contre lles abus qui lui étaient signalés.

Donndées diverses. — 1l aurait été désirable que cet exposé put étre ter-
miné par la mise en lumiére des résultats qu'a donnés & ce jour, c’est-a-
dire aprés quatorze années écoulées depuis sa mise en application, et au
point de vue des retraites, la loi du 29 juin 18g4. Mais, ainsi qu'il a été
dit ci-dessus, cette loi est d’ordre purement civil; I’administration n'est



intervenue et n'avait & intervenir, en ce qui concerne le point spécial de
la constitution des retraites, que par voie de conseils officieux donnés
aux intéressés et principalement aux exploitants, en vue de leur signaler
les responsabilités qu’ils encourraient, en ne se conformant pas aux pres-
criﬁtions qu'elle a édictées.

a Caisse nationale des retraites, qui regoit les versements et est char-
gée de la tenue des comptes des ouvriers, serait seule en mesure de ren-
seigner a ce sujet ’Administration.

On a pu; d'ailleurs, grice & son obligeance, réunir diverses données
relatives aux rentes acquises en 19o5 et aux rentes probables 4 cinquante-
cinq ans pour diverses catégories d'ouvriers agés de trente & cinquante-
cing ans. Ges données se rapportent & l'exploitation minidre la plus impor-
tante des sept départements miniers ci-aprés : Allier, Aveyron, (fard, Nord,
Pas-de-Calais, Saéne-et-Loire et Tarn. ' '

Peut-étre sera-t-il intéressant, et bien que la forme adoptée pour les
uncs et pour les autres différe quelque peu, de comparer ces données avec
celles d'une série de tableaux annexés au projet de loi déposé sur le
bureau de la Chambre par le Gouvernement, le 6 décembre 1go2, et qui
devait devenir la loi du 31 mars 1903 sur I’amélioration des retraites des
ouvriers mineurs. -

Ces derniers, au nombre de cing, donnent :

I. — L’évaluation de la pension d’un mineur de salaire moyen du Nord
et du Pas-de-Calais;

II. — D’un manceuvre ou hercheur du Nord et du Pas-de-Calais ;

III. — D’un manceuvre des mines du Centre ;

1V. — D’un mineur des mines du Sud-Est;

V. — D’un mineur des mines du Sud-Ouest.

L’ouvrier est pris & I’Age de quatorze ans dans les tableaux I et IV, de
treize ans dans les II¢ et 1lI¢ et de quinze ans dans le Ve. On le suit dans
toutes les étapes de sa carridre jusqu'd cinquante-cing ans, en tenant
compte de la progression des salaires selon 1'age et la puissance de tra-
vail, et en laissant en dehors les trois années de vingt-deux 2 vingt-cing
ans, supposées alors consaerées au service militaire. On considere, d’une
part, 'ouvrier célibataire et, d'autre part, 'ouvrier marié en supposant le
mariage contracté a I'age de vingt-cing ans, la femme ayant cinq ans de
moins que le mari.
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A. — Moyenne des rentes acquises en 1905 _
el des rentes probables a 55 ans pour les ouvriers mineurs nés en 1875

(Renseignements fournis par la Caisse des dépéts)

AGE EN 18g5 :

20 ANS

DESIGNATION DES MINES

ET DES CATEGORIES D OUVRIERS

1

| 70 Célibataires, veufs, ou divorcés
dés 1895

Mine de Commentry et Montvicq
(Allier) [*] .

Mine de bommentry -Fourcham-
bault (Aveyron). .

Mine de Rochebelle (Gard)

d’Anzin (Nord). . .

de Lens. (Pas-de- Calals)

d’Epinac (Sadne-et- Loire) .

de Carmaux (Tarn) [*]

MoyennE .

2> Marids dés 1895

Mine de Commpntry et Montvicq

| (Alher)é

| Mine de ommcntx‘y—Fourcham—

bault (Aveyron) .

Mine de Rocbebt lle (Gard)

d’Anzin (Nord).

de Lens (Pas—dc-Calals)
inac (Sadne-et-Loire) .

de Earmaux (Tarn) [*] .

,w Moyenne .

| 3o Célibataires, veufs, ou divorcés
en 1895, mariés depuis
Mine de Commentry et de Mont-
vieq (Allier) [*] .
Mmc de Commentr y -Fourcham-
bault (Aveyron) .
Mine de Rochebelle (Gard)
d’Anzin (Nord).
de Lens (Pas- de—(‘alaxs)
d’Epinac (Sadne-et-Loire) .
de Garmaux (Tarn) [*]

Movyenne , . . . :

MOYENNE GENERALE .

RENTES PRODlJIlhb
PAR LE YERSEMENT DE / ofa
tout a capital aliéné

S

Rentes | Rentes
acquiscs probables
en 1405 4 55 ans

i -5 5] P
32|58 %
28185 ¢8
= e | &

2 | 8| 4|5 |86
fr. | fr. | fr. | fe. | fr.
»f w2 »l »
24| »|307| »| »
118 »|325 » »
173 » 40[} » »
145) »|380] »| »
95| » 256 » »
»  » v » »
131 » 33/} » _))
» » » » »
73| 27|215| 79 204
»o»| » »| 0w
» » » » »
|106] 36 3371113450
» » » » »
» » » » »
9o| 31|276| 96372
»n » » » »
111| 24|264| 83|347
107 19[260| 80|340
156) 27(346| 1ov|446
133 36(440|114|554
120 18|292| 84 376
»n » » ” »
125| 25(320| ¢3[413
121f 27(319| 93|412

OBSERVATIONS

*) Tous les versements ont
ét€ faits a capital réserve,
Nora. — Les tableaux ré-
sumés ci-aprés ayant été
établis exclusivement sur
I'hypothése du capital alié-
né, on a laissé ici de coté,
et en vue de faciliter les com-
paraisons, les renseigne-
ments fournis par la Caisse
des dépéts concernant les
rentes acquises par des ver-
sements & capital réservé.

Les moyennes ci-contre
ont été établies par la Caisse
des dépdts el consignations;
elles ne représentent pas la
moyenne arithmétigue des
nombres au-dessous des-
quels elles sont placees,
mais des moyennes ¢(éomeé-
triques calculées en tenant
compie du nombre des inté-
resses de chaque catégorie.
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B. — Résumé des tableaux annexés au projet de loi sur I'amélioration des
retraites des ouvriers mineurs, présenté par le gouvernement et déposé
sur le bureau de la Ghambre des députés le 6 décembre 1902

(Evaluation des retraites qui pourront &tre acquises
aux ouvriers mineurs, a I’Age de 55 ans, en vertu du titre II de la loi du 29 juin 1894.)

|
|
|
|

|
|
|

i =24 (334 | R
RENTE 3% |E% % =
A 55 ans @m w L2 |EF - |U
résultant £ Sy |aco 5 %f
CATEGORIES d’une retenue de 35‘”3' ~=8 [8:& (_.&7
. 0 EleS3 ~ E= )
T ——— e il O o ': -‘ E ¥ na: E Vo) = ot}
Gofo | 3ejo |Cud+|Bfsa|z8] |<EDE OBSERVATIONS
periode | période |m _ o~ |EEE 7| BT W me o8
P’ OUVRIERS an- pos- ; S O el P = Ty B
térieure Lérieureg"%g Ee T|28,.<8 B¢
an au <7353 E|. 5852 °o
SS.a|g=Z
mariage | mariage g H 2
1 2 8 4 5 8 7 8
fr. ¢.| fr. ¢.| fr. c.| fr. ¢ fr. ¢ fr. ¢ Les versements commen-
cent & 14 ans sur un salaire
Mineur zm:,tlleel_df 450 fr. qui,_éézx ani
Il progressivemen
lai de 1560 fr. — Interruption de
salaire moyen ! lee YN 22 & 25 ans pour service mili-
du Nor 1133 g2]204 76428 068|124 95(553 063|526 84( 5. ) 25 ans salaire de
t du 1g50 fr. jusqu'a 45 ans, de
e ] 1520 Ir. jusqu'a 52 ans et de
Pas-de-Calais. 1480 Ir. jusqu’a 35 ans.

Mariage 4 25 ans avec une
femme de 20 ans.

Hercheur

ou maneuvre [
1450 fr. comme -ci-dessus,

des mines " L 116D
; 163 g2/228 18|302 10| g4 46/486 56 468 (0 maintenu au méme taux au
u Nord | 9 0 | 94 4014 retour do service militaire
et du ‘ et jusqu'a 55 ans. Mariage

Pas-de-Calais. comme ci-dessus.

|
Début des versements &
13 ans. — Salaire de 450 &

Débul des versements,
13 ans; salaire progressif de
27041905 fr. 4 21 ans ; méme
salaire au retour du service
militaire et jusqu'a I'dge de
44 ans inclus. Salaire de.
1500 fr. de 45 4 55 ans. Ma-
riage comme ci-dessus.

N

des miines
du Centre.

286 g1|411 43118 67/530 10(507 »

Mineur !
s 124 7

Débul des versements,
14 ans; salaire gl'ogressif de
250 & 1000 fr. & 21 ans; sa-
laire de 1600 & 25 ans, au
retonr du service mililaire ;
1760 fr.de 26451 ans inclus;
puis 1410 a 1230 fr. de 52 &
hh ans. Mariage comrae ci-
| dessus.

Début des versements,
\15 ans ; salaire 450 fr. attei-

Mineur )
des niines 70 48|291 61|342 og|112 43454 521432 79
du Sud-Est. g

TN N — T

gnant 1200 {r. a z1 ans.
Méme salaire & 25 ans, au

|

Mine_ur i _ . retour du service militaire,

| des mines 92 60(234 63|327 23| g7 465|424 68|405 64/jusquadransinclus. 1500 fr.

Ju Sud-0 t 4 32 ans, 1575 433 ans, 1650
au 8¢ uest. [ T

de 34 4 37 inclus; 1700 de

38 4 4ginclus; 1650 de Bo A
53 et 1600 pour 54 et 55 ans.
Mariage comme ci-dessus.

117 12/263 18|380 30|10g9 59|480 89|468 081

CAISSES DES OUVBIERS MINEURS 2



Sil'on compare les données exposées par chacun de ces deux tableaux,
il semble, tout d’abord, en ressortir que les prévisions dont il a ¢té fait
état par la Chambre, en 1go2, étaient quelque peu optimistes. Q

On doit considérer, toutefois, que ces dermiéres sont établies : 1° sur
I'hypothése de versements effectués & partir de 'age de treize, quatorze,
ou quinze ans, au licu de vingt ans, d'ou légere majoration de la rente
probable a cinquante-cing ans; 2° sur une continuité et une régularité de
versements qu'on ne rencontre que rarement dans la pratique; 3° enfin,
sur la base de salaires d’ouvriers de choix, salaires relativement élevés
restant acquis sans variation & leurs titulaires pendant une durée qui va
jusqu’a trente-six années pour I'une des catégories envisagées.

Les donndes de la Caisse des dépots et consignations s’appuilent, au
contraire, sur la matérialité des constatations d’'une période de dix an-
nées; les verscments correspondent & la réalité, c’est-a-dire auw nombre
effectifl des journées ayant donné lieu & salaire et par conséquent A re-
tenue ; ces salaires eux-mémes sont ceux d’ouvriers de tous ordres, leur
moyenne est dés lors plus faible.

Ifren résulte forcément un abaissement du montant probable de la rente
4 cinquante-cing ans; et cela se manifeste surtout pour les régions ou
regne 'instabilité.

Si I'on rapproche, en effet, les éléments qui se rapportent au Nord et au
Pas-de-Calais, la ol les ouvriers fournissent un contingent de journées
trés réqulier, prenant pour ces départements, d’une part, la moyenne des
chiffres de la colonne 6 du 3° du tableau A, et, d’autre part, celle des
chiffres de la colonne 6 du tableau B, on a :

46 - 55
TaBreau 4 - e ;PA = 500 (Caisse des dépdts).
hH 86 .
TaBLeEAU B - —A—+4—) = 520 (Annexe au projet de loi).

2

On ne doit pas méconnaitre, toutefois, ce qu'a de défectueux nne moyenne
établie dans de pareilles conditions, c'est-a-dire, sans tenir compte du
nombre des ouvriers de chacune des quatre catégories auxquelles s'appli-
quent les chiffres envisagés. Aussi n’est-ce qu'a titre d’apergu trés approxi-
matif que ce rapprochement a été fait.

On réservera pour la fin de cette étude ce qui a trait aux sociétés de
secours du titre I de la loi du 29 juin 18¢4, et on passera immédiatement
4 'examen des considérations relatives au titve IV de cette loi.

VII — PENs10NS ACQUISES OU EN COURS D’ACQUISITION
AU MOMENT DE LA PROMULGATION DE LA LO1

On a vu ci-dessus combien étaient parfois défectueuses les conditions
d'organisation des anciennes institutions de prévoyance, et combien peu
les ouvriers pouvajent avoir la certitude de recueillir, & la fin de leur car-
riere, les fruits de leur ¢pargne. On ne reviendra donc pas sur cette ques-
tion et on abordera immédiatement 'examen des conditions dans lesquelles
s'est effectuce la Liquidation desdites institutions.

11 est sans intérét de s’avréler a celles d’entre ces institutions qui, avant
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18y4, pratiqualent le systeme du livret individuel; il leur a suffi d’adapter
Jeurs anciennes combinaisons aux dispositions de la loi.

Les autres, que visait plus spécialement le titre IV, pouvaient avoir les
trois objets ci-aprés : la maladie, les accidents, les pensions d'invalidité
ou retraites d’age.

Pour les secours contre la maladie, on est passé de I'ancienne institu-
tion 4 la nouvelle par I'organisation des sociétés de secours du titre III de
la loi.

En ce qui concerne les accidents, pour le risque desquels des droits
pouvaient &tre en cours d’acquisition, on y avait pourvu par des moyens
provisoires, variables suivant les entreprises, mais dont l'examen n’offre
plus actuellement ancun intérét puisque la question de responsabilité des
accidents dont les ouvriers sont victimes dans leur travail est aujourd’hui
riéglée, pour les mines comme pour toute l'industrie frangaise, par la loi
du g avril 18g8.

Le service des pensions déja acquises pour accidents et dont la charge
incombait, soit aux exploitants, soit & ées compagnies d’assurances n'a
pas été touché par la loi du 29 juin 18g4. Pour celles qui étaient & la
charge des caisses, elles sont aujourd’hui, et & la suite d'ententes, presque
toutes a la charge des exploitants. Dans quelques rares cas ou 1l a été pro-
céd¢ par entente amiable entre les intéressés, le service de ces pansions a
¢té laissé, avec celul des pensions futures pour accidents, & la charge
d’une caisse de liquidation constituant un organisme analogue & celui qui
disparaissait.

Sauf de trés rares exceptions, les pensions acquises ont été intégrale-
ment maintenues et elles continueront & &tre servies aux intéressés comme
par le passé.

Il reste & examiner les conditions dans lesquelles s'est opérée la liqui-
dation des institutions qui avaient & servir des pensions d’invalidité ou de
retraites d'age et pour lesquelles se posaient plus spécialement les ques-
tions que le législateur a voulu résoudre par les dispositions du titre I'V
de la loi.

Les entreprises dans lesquelles il existait de ces institutions étaient, au
moment de ]ia promulgation de la foi du 23 juin 1834, au nombre de 5o,
sur lesquelles 11, occupant 34552 ouvriers, avaient des in :titutions patro-
nales; les 39 autres, avec 72 178 ouvriers, avaient des cai:ses ou mutua-
ités.

Transformation des anciennes institations. — La transformation des
istitutions patronales a été réglée par les articles 21 et 22 de la loi.

L’article 21 ne fait que consolider les droils acquis, en sti?ula,nt que les
pensions déji acquises et dont le service incombe & I'exploitant seront
lournies comme précédemment, suivant les réglements particuliers de 'en-
treprise.

L’article 22 vise les pensions en cours d’acquisition; il applique le sys-
teme de la superposition, en laissant subsister les réglements en vigueur a
coté de 'organisation nouvelle ; mais il stipule que, si la rente acquise en
vertu de cette derniére est inférieure & celle qui avait été promise par
I'exploitant, la différence restera & la charge de celui-ci.

La loi ne porte ainsi préjudice & aucune des deux parties : l'ouvrier
touche, dans son intégraﬁté, la pension sur laquelle 1l était en droit de
compter; I'exploitant n’a, de son c¢dté, 4 supporter d’autre charge que
celle qu'il s’était, volontairement imposce.
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On rappelle ici que ces dispositions ne s'appliquent qu'aux ouvriers qui
ont renoncé 4 se prévaloir de I'article 23 dont 1l a été question ci-dessus.
La situation de ceux qui ont réclamé Je bénéfice de cet article est restée
ce qu'elle était avant la promulgation de la loi.

Pour les caisses ou mutualités, le principe adopté a été & peu pres le
méme : les anclennes caisses continuent & supporter la charge des pen-
sions acquises ; Uouvrier dont la pension est encore en cours (?’acquisition
fait liquider la fraction correspondante & ses années de services et le passé
s¢ trouve ainsi réglé. Pour l'avenir, I'ouvrier peut, comme dans le cas
réetdent, soit réc?amer le bénéfice de l'article 25, soit se soumettre a la
foi. Dans ce dernier cas, 1l touche, & cinquante-cing ans, une Haension qui
se compose : 1° de la fraction de pension liquidée; 2° de celle ohtenue
par les versements prescrits a l'article 2.

En tout état de cause, les institutions transformées correspondaient & un
régime essentiellement transitoire, exclusivement réservé aux ouvriers
embauchés avant la loi du 29 join 1894, en vue d'assurer 'exécution des
engagements du passé, ou d'achever la constitution des retraites des ou-
vriers qui se seralent prévalus de l'article 25.

Les 1nstitutions patronales, dépendant d’exploitations puissantes, of-
fraient toutes garanties au point de vue des ressources & l'aide des-
quelles il serait fait face, dans Pavenir, aux engagements du passé. Il n'en
était pas de méme des caisses, lesquelles pratiquaient toutes, ou a peu
pres, le systéme de la répartition, qui counsistait a payer les annuités
échucs avec les recettes de I'année courante.

Les ressources servant & payer ces pensions, pour ainsi dire au jour le
jour, disparaissaient du fait de la loi de 1894; il s’agissait donc de pré-
voir les mesures & prendre en vue de la constitution d'un nouvel actif. -

Ce soin a été laissé aux intéressés eux-mémes par 'article 24 de la loi.

Ils devaient, aux termes de cet article, &tre appelés & se pourvoir dans
le délai de six mois sur les mesures & prendre & raison des engagements
précités et sur le mode de réalisation des ressources nécessairess A défaut
d’entente entre les exploitants et la majorité des ouvriers, les deux parties
pouvaient décider que le reglement des mesurés a prendre et la fixation
des versements & opérer seraient confiés a la commission arbitrale, ins-
titu¢e par I'article 26 de la loi. Si, enfin, les exploitants et les ouvriers ne
pouvaient se mettre d’accord sur les mesures & adopter, ni sur le recours
4 la commission arbilrale, la liquidation de la caisse serait effectuée par
vole judiciaire.

Trois voles étalent donc ouvertes aux intéressés pour la transformation
des anciennes caisses : 'entente amiable, le recours a la commission arbi-
trale, la liquidation judiciaire.

Sur 3g caisses passibles de la transformation, 13 avec 20777 intéressés
ont été transformées par entente amiable réguliere; 19 avec 42 4706 inté-
ressés ont été transformées par sentence arbitrale; 6 avec g oro Intéressés
ont été liquidées judiciairement; 1 avec 255 intéressés a fait 'objet d'une
cntente amiable en vue de la constitution d'un nouvel organisme. Cette
entente est intervenue aprés les délais et sans les formes de la loi du
29 juin 18g4 et du décret du 25 juillet de la méine année.

Les nouvelles caisses créées ala suite d'une entente amiable ont 6té éta-
blies pour la plupart sur des bases équitables et rationnelles, soit qu’elles
continuassent un état de choses déja solidement constitué, soit qu’elles
fournissent a 'ouvrier les garanties qui lul manquaient auparavant. Il en



est malheureusement quelques-unes dans lescuelles subsistent les vices de
I’ancien état de choses, notamment la clause de déchéance et le défaut de
fonds de réserve.

Une note publiée aux Annales des mines (1896, partie administrative,
p. 327) résume les solutions admises par la commission arbitrale. ‘

Les sentences de cette commission comportaient la solution de trois ques-
tions d’ordre différent : pensions acquises, pensions en cours, ressources.

Pensions acquises. — Les pensions acquises ont partout été maintenues
sauf & Dourges, ou elles résultaient d’engagements qui n’auralent sans
doute pu &tre tenus, et & Portes et Sénéchas, en raison du peu d'avenir

. de 'entreprise. Les secours, indemnités et allocalions. diverses, annuelle-
ment accordés, a titre facultatif, aux ouvriers infirmes ou agés et a leurs
familles ont été convertis en pensions viageles annuelles.

Pensions en cours d’acquisition. — Pour la liquidation des droits en
cours d’acquisition, & raison de services antérieurs au 1° juillet 1895, la
commission arbitrale a adopté des dispositions qui peuvent se résumer
comme 1l suit : :

Substitution aux droits, le plus souvent aléatoires, insérés dans les sta-
tuts des anciennes caisses de secours, de droits nettement définis;

Principe de la retraite d’age sans condition d'invalidité;

Abolition de la clause de déchéance; )

En cas de départ ou de renvoi, 'ouvrier conserve toujours au moins la
moitié de ses droits qu’autrefois il perdait complétement.

Dans la plupart des sentences, il a été stipulé que le tiers ou la moitié
de la pension de 'ouvrier serait réversible sur la téte de la veuve, laquelle,
en cas de nouveau mariage, re¢oit en dot deux ou trois années de sa pension.

Dans presque tout le bassin du Nord et du Pas-de-Calais, il a été prévu,
pour les anciens ouvriers arrivant & I'age de la retraite, une pension mi-
nimum leur assurant les moyens d’existence indispensables; il suffit, pour
qu’ils aient droit & cette pension, gu’ils alent quinze années de services,
condition, qui est, en pratique, d’une réalisation assez facile. A Cour-
riéres, la durée des services nécessaires a méme ¢été abaissée 4 dix an-
nées.

Il n’a été accordé que des droits réduits aux ouvriers agés de moins de
vingt-cing ans, leur age leur permettant, en se soumettant & la loi, de
s’assurer des pensions convenables.

La commission arbitrale a, dans presque tous les cas, adopté pour les
pensions d'age un taux différant trés pen de celui des pensions accordées
antérieurcment pour cause d’invalidité. Les tarils des pensions d'age n’ont
été augmentés que dans quelques mnines ou le taux des pensions d’invali-
dité a été reconnu un peu faible. Ils ont été, au contraire, réduits dans
uatre autres, ou le taux d’invalidité était relativement élevé. Et, dans ce
3c&rnier cas, la commission arbitrale s'est inspirée de cette considération,
que 'invalidité et la retraite d’age correspondent & deux situations bien
différentes : un ouvrier invalide est incapable de tout travail, tandis qu'un
ouvrier retraité peut encore se livrer & quelques occupations et gagner
ainsi un salaire supplémentaire.

Notons enfin, pour terminer, que pour les mines de Neeux-Vicoigne,
Dourges et Ostricourt, la commission a adopté, avec des modalités diffé-
rentes selon les espéces, une solution spéciale, consistant & donner & la
loi de 1894 un effet rétroactif avec des versements de 4 °/, censés effectués
dans le passé & la Caisse nationale des retraites.
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Ressources. — Les ressources sont généralement prévues comme de-
vant étre fournies par un prélévement sur les salaires de Zous les ouvriers,
anctens et nouveaux, et par une allocation égale de I'exploitant. Toute-
fois, & Neeux-Vicoigne, la charge entiére incombe & l’exp}oitant; la rente
est établie d’aprés un versement hypothétique de 4 °/, du salaire.

La retenue 1imposée aux ouvriers a été le plus souvent de 1 ©/, des sa-
laires; elle a été abaissée & 1/2 °/, & Carmaux, aux charbonnages des
Bouches-du-Rhone et & Ostricourt; elle a été relevée & 1 1/2 °/, a Ville-
beeuf, et & 2 °/, & Decazeville et & Portes, et enfin au taux trés excep-
tionnel de 4 1/3 °/, & Rancié. Dans ces trois derniéres mines, et particu-
litrement & Rancié, les charges étaient lourdes; de la I'aggrav: tion des,
retenues sur les salaires. '

Les recettes ont, en général, été versées a une caisse spéciale dite
« caisse de liquidation » et administrée par un conseil composé de repré-
sentants des ouvriers et de l’ex{)loitant. ,

Dans deux mines (Decazeville et Saint-Eloy) les retenues sur les sa-
laires ont, seules, été versées dans la caisse de liquidation, I'exploitant
devant servir de son coté, aux ayants droit, une pension égale a celle qui
leur sera allouée par cette caisse. Dans quatre autres (Dourges, La Cha-
pelle-sous-Dun, Marles et Villebceul) ces retenues ont été attribuées aunx
exploitants qui, en revanche, prenaient & leurs risques et périls toutes les
charges de la liquidation.

Pour les ouvriers qui demanderaient & bénéficier de 'article 25, c’est-a-
dire, & é&tre dispenscs des versements prévus a l'article 2, la commission
arbitrale a décicdé que la retenue sur le salaire et le versement corrélatif
de I'exploitant seraient, I'un et 'autre, augmentés de 2 °/,. Ona voulu ainsi
éviter les abus qui pouvaient ttre faits de cette disposition.

Bien que les retenues dussent porter sur les salaires de tous les ouvriers,
sans exception, le taux de 1/2 °/, parait quelque peu faible; il a été ceper-
dant suffisant aux charbonnages des Bouches-du-Rhéne et & Ostricourt;
il a, par contre, amend¢ le délicit & Carmaux, ou il a da étre déja porté &
1 °/, & partir de 1go6. A Saint-Eloy le taux de la retenue cst déterminé
chaque année; on I'a, dés le début et avec une regrettable imprévoyance,
fixé & 0,80 °f, et abaissé, & partir de 1900, & 0,75 °/, seulement. On cs
arrivé & absorber ainsi un fonds de réserve de 25 000 francs, alors gqu’avee
un taux de 1 °/, régulitrement maintenu, la situation de la caisse serait
prospere. On I'a relevé récemment & 0.80 ¢/..

Presque gartout ailleurs, le taux adopté a été sulfisant, méme.lorsqu'il
n’était que de 1 °/,.

Cependant, & Portes et Sénéchas, il a du 8tre relevé de 0,50 °/,, mais
la compagnie exploitante a pris ce relévement & sa charge; & Carvin, on
'a augmenté de 1/2 °/, en 19ob; & Decazeville, le taux de 1,70 %/, a été
porté & 1,80 4 la fin de 1905, avec éventualité de revision en 1gro.

Quant au taux de 4 °/, de Rancié, la question s’est poséc de savoir s'1l
n’y aurait pas lieu de le réduire.

On voit que, d'une maniére générale, les régles posées par la commis-
sion arbitrale ont conduit & des résultats satisfaisants. Sa tache n’était
pourlant pas facile, car les bases sur lesquelles elle devait opérer étaient
des plus variables; aussi avait-elle introduit, dans toutes ses sentences,
une clause aux termes de laquelle les conseils d’administration devraient,
a l'expiration d'une période de dix ans, procéder h 'examen de la situa-
tion ct prendre, s’il y avait lieu, les mesures complémentaires destinées a



assurer le fonctionnement normal des caisses. Les résolutions ainsi prises
devaient étre soumises & I'approbation ministérielle. C’est dans ces condi-
tions que sont intervenues les modifications indiquées ci-dessus.

Tableau donnant la situation des anciennes cartsses el l'tndication de
leur mode de liguidation. — 11 peut &tre intéressant de reproduire ci-
aprés un tableau annex¢ a la note publiée, en 1898, par le ministére des
travaux publics, dont il a été question ci-dessus. Ce tableau donne, pour la
plupart des entreprises de mines qui, avant la loi du 29 juin 18g4, étaient
dotées d’institution de prévoyance autonomes pour I'allocation de retraites
d’age ou de pensions d'invalidité, les renseignements relatifs a leur situa-
tion antérieure avec l'indication des transg)rmations subies en vertu du
titre IV de ladite loi.

11 n’est fait état, dans ce tableau, des transformations opérées par voie
de liquidation judiciaire que pour celle des entreprises a l'égard des-
quelles les liquidateurs avalent remis leur rapport au moment de I'enquéte
de 18¢8.

Dans ce tableau les entreprises sont classées par arrondissement miné-
ralogique, ceux-ci se suivant dans leur ordre alphabétique.

Les mstitutions autonomes se distinguent en Institutions patronales (P)
dans lesquelles toutes les dépenses sont & la charge de I'exploitant, et en
Carsses [C] ou Mutualités dans lesquelles les ressources proviennent partie
de retenues sur les salaires d’ouvriers et partie de versements de !'exploi-
tant. '

La retraite d’dge est celle qui s'acquiert a un 4ge déterminé & I'avance,
quelle que soit la capacité de travail de I'intéressé & ce moment. La pen-
sion dinvalidité s'en distingue en ce qu’elle n’est acquise que pour l'ou-
vrier reconnu incapable de travail, abstraction faite en principe de I’dge
4 laquelle elle survient. La pension d’invalidité, dont il est ici question,
doit s’entendre de l'incapacité provenant de toute autre cause que d'un
accident, survenu au cours du travail; les pensions de blessés, celles de
veuves ou d’orphelins d’ouvriers tués par accident relevent du service des
accidents (A4 de la colonne 6) et non du service des retraites (R) et pen-
sions d'invalidité (1), dont s'occupe le présent état.

CovronnNe 4. — Le nombre d’ouvriers se rapporte & 'année 18g4.

Coronne 5. — P, institutions patronales; C, caisses, définies comme 1l
est dit ci-dessus.

Covronne 6. — M, service de maladie ; A, service des accidents; R et /,
service des retraites d’age et de pensions d'invalidité définies comme 1l a
oté it ci-dessus.

Coroxnes 7 et 8. — On n'a fait état comme ressources que des ressources
priucipales : retenues sur les salaires, versements de ’exploitant, en faisant
abstraction des ressources accessoires, sans importance au fond, telles
que produit des amendes, intéréts de fonds, ete.

Coronne 12.-— [, entente amiable régulidrement intervenue en confor-
mité de larticle 24 de Ja lot du 29 juin 18g4 et dans les formes du décret
du 25 jnillet 1894 ; S, sentence de la commission arbitrale prévue par
ladite lot et ledit décret; J, liquidation judiciaire faite par les tribunaux
conformément & Varticle précité de la lor de 18g4.
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Certaines ententes amiables étant intervenues, soit sans les formes, soit
hors des délais indiqués par le décret du 25 Julllet 1894 ont été 1nd1qu(,eb

par la mention Zl.

Covronne 13. — P, indique qlue la caisse originaire a ¢été transformée
en une institution nouvelle exclusivement patronale; C, que le systéme
de mutualité originaire a été maintenu, encore que les bases prlmltwcs

alent ¢té modifides.

Covronng 14. — R, retraite d’adge; /, pensions d'invalidité, définies les
unes et les autres comme ci-dessus.

CoronnNes 15 et 16. — Méme observation que pour les colonnes 7 et 8.

TABLEAU
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> . livret indi- laires au-des- de services, de
viduel. sous de 2 ir. 30 (5 ou 3a fr. sui-
[ (@} . vant services
avont on aprés
25 ans d'dge;
s'ils ont plus de
|l 10 ans de servi-
ces, moilié de la
retraite (7)-
Scaieté des Drocoart. Idem ; :
mines de Dro-! ’ 2301 C. Ami d 3efa 1efa ~ Variant de afo B|C | L 2 sfo sur| Versement (Comme anx colonnes 8 4 10.)
cowrt, . 1.{des salaires|des salaires|4 360 {r. suivant £ lés partci-|  égal
. &ge et services - ants
Société des! Dourges | Id ; i pans.
. em. 2 i R : .
mines de Doar- g m 2877| C. ;:! 3 ofe. Service| De1Sodqzofr.| peer s. | c. | R.| 1 oo sur| Lexploi-| Rente calcu- 55 ans.| = »
ges. f.1 médical et|smivant catégo-| R. - tons les ou-|tant garan-|lée comme s'i) =
W’ pharma-|rie de salaires et| 55 vriers  3¢/o Ut le fonc- avait été ver-
ceulique et d}lree de ser- ans. sur ceux|tionnemeut.|sé avant la loi
partie dulvices. ayant iavo- 4 ofo des salai-
service des ué P'article res sur livret ‘
actidents. 25 de 1a loi. individuel,
. avec mini-
mum de 240
ou 360 [r. sui-
vant catégo-
rie.

QBSEBVATIONS 1

(4] Oulre celle calsse |
obligatoire, il ¥ avait un
servies Cacultatif de re- |
traite anr Jivret indivi- |
dnel pyvee majoration par
Vexploitant.

(3) En dehors des
retraites sequises, les re-
fraites wn cours d'scqgui-
i ne seront liqui-
dées que dans un délai
de 10 ans.

Dispositions restdes an
viguenr.

(8) La pension diova-
ldité (1) émit une pen-
sion primaturde de guo-
tith proportionnelle i Ia
caldgoric el anx anndes
de services quvi pouvait
Btre allouée quel que it
Vige aprbs 10 ans de ser-
vieen.

(7) Cest 1 le régime
pour les anvriers ayant
renoncd au livret indivi-
duel ; pour ceux qui F'ont
sceepté, régime spécial
de remboursement par
snnés der servies pour
ceux de moins de 25 &na |
d'dge ou de moins de 10
sus de services, ou de
retralte par annéa de ser- |
vice k 35 aps s¢ comuiant,
sous mazimum de 720 fr.,
wree celle du Uvret indi-
viduoel,

l

(8) La pension dtinva- |
1idilé, varieble svec lea
services, pouvait 8tre aec-
quise sans enadilions
d'ige ni de dorde de per-
vices.
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Institutions autonomes accordant des retraites | d'dge (R) ou des pensions d'invalidité (I) [suite]
e FRCRIN —
@ = 2 RCE 25 I=s
I £ |5 & RESSOURCES CONDITIONS ] b4 ‘; RESSOURCES CONDITIONRS
=S g |BP Lt Sed 13500 p—
MINES DEPARTE. E 5,_._ ES FROVERANT DE LA EETEAITE OU FExsIoy 8 E; ‘E: PROVENANT DE LA BETEAITE OU PENKION TIEULATTONS
3 L T— e ——— O ED
ENTREPRISES S |Z9|E= s " E; faf—— e —— o
f 2 SRR g? d3|8% OBSERYATIONS
i ExrLOrTE MENTS. E E:& des de LEFS ; EE @ g des de Ser- |LE CAS DE DEPART
T < . olaE
{ g = ) i ) Quatité Age kg |A E Quatité Age
r 4 E 5 ouvriers Terplaitant E =& E E auvriers Iexploitant vices anticipé
2 |3 Ele |2
1 2 = [° el |c
3 4 8 6 4 s FES
| ® 10 1] 13 | 14 15 18 17 18 19 20 L1
| — —
| ! | | | I.
|
Sociéts d Arrondissement minéra ogique d’'Arras (suite)
ociété es Meurchin, Pas- 1490 C M .
mines de—CaJajs. 90 Al 3 oja. tofo. Variable; %é-r ] ®mEs|c | &R 1 a/s sar| Versement | Rente caleu-| 55 ans |5 ans o (%) Aucune régle pré-
Menrchia. Vg uéralement’ 360 tous les ou-|  égal lée par année|es 1905 ;|- ('%). cine. i
| fr. porté A 720 fr. vrier5;3°,‘u| de services,| de6o ml(“_:i'sféf‘:::t P“_‘e‘:”on'::
sur ceux| variant de 75 d55ans sa  livret individue ;
invoquant 4 630 fr. sui-jde 1895 poar eeax qai  Tomt |
§ Varticle 25 vant lear du-| 4 1005 adopté rente A 55 mns,
de la lot. rée (.n) (Jﬂ\ par année de pervices de
9418 fr., avec maximnm
de 530 fr. pour les rentes
Société des| Carvin d - cumulées.
. | : em. . F
mines de Car- ' 13o1f C. ;l] 3 ofa. 29e. 216 4 360 fr.| » |15 S.|C. | R.| r1efa sur| JIdam. 12 {r. de ren-| Idem ® Moitié (11) Poar les oovriers |
via. i 5‘“"3&“ :lalégo- conséf tous; 3 ofu te par anmée| (). | (). |delaretraite(i). _-S‘;Fl_dprffﬂé Je. dxratt
ries de salaires cutifs] sur ceux de services - it ey T kg
i T N 4 ) annde de services anbé-
( invoquant JUSqU au maxi- clitics & I toi, de & ou
Tarticle 25. mum de 360 fr. 12 fr.
Société des Ostricourt. Idem - <
; - 1 0% vaol
mines d’Ostri- 9| C [{\ II' 3 ofo. 3ofa. 144 & 360 fr.| » | » K5 | C. | R |ofr 50 fu]ofr. 50 ofo| Rente calcu-|55 ans.| = .
court. | Suivant dge et| 9 sur tous. | sar tous. [lée avec ver-
| | services. sement hypo-
! [ thétique de
| 4 ofo du sa-
| laire et mini-
mum de 250
ou J6o fr. sui-
vantl calégo-
| ries pour ren-
Société des|  Liévin Tdem 2858 & tes cumnlées.
munes de Lié- ¢ A“I 3 ofe. tefoeten| 240- @ 730 fr.| = |(5ansh| S. | C. | R. | 1 oo sur| Versement| 16 ou 18 fr.[s5 smswm| » Moitié
vin. 4 gque _ss_ru- smvanlcategone tous; 3 ufa éqal. par année de 1985; de| de la retraife.
=i ical et durée des ser- sur ceux services jus-|89353am
T l: arma- | vices. optanl pour gqu'au maxi-| #1895 i
Société des| Bully- Idem 45! ¢ ntique. I'article 25. mum de 630 fr.| 2 {805,
s b [ g 1 -
mines de Bé| Grenay. B9 G| M ajzefa(®) Lexploi-] 120 & 720 fr.| 4 [1o . | & ) " Rente dif-|55 ans.| » . (19 Les retemues
thune. A tant com - Sluvamn.alégonel férée de mon- dtaient remboursées sans
plétait. el durée des ser-[ lant déterminé intérét en cas de départ
vices. & 1 svant pensioon.
aprés les an- {13) Pour les ouvriers
X nées de ger- syant moins de 10 ans de
vices anté- services, remboursement
rieares ala des retenues.
loi et calculé
d'aprés l'an-
Sociéte des|  Neeux 7 i - cien tarif (%),
. em. 4 g3 o
mines de Vi- 4965 C. AMI 3efa. d°fo des| 120 & 6oa fr.| » |roansf|S. | P. | R. > » Rente calcu-|55 ans » »
coigne et J salaires e suivant catégurie lée d'aprés un
Neeux. oo don delet durée des ser- 1 versement hy- -
50 000 fr. \1'ces f pothitique de
. [~ 4 oo du sa- .
Société desl Vendin. Idem. clwu ) laire. 1
mines d’Anne- " ald - e 240 & 350 fr. > ElC |1 2 9)e des| 2 0. des (Mémes conditions que de g & 10.) (14) La caisse n'existe
zia. # (% pavtici-|partiei - y gue pour les ouvriers de
| paats. paats plus de 35 aus h Pépogue
[ ¥ = de o loi.

Il
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- -
] é RESSOURCES CONDITIONS
] B
. ? E FROVENANT DE LA EETRAITE QU PENEION
MINES DEPARTE- | ¢ Ea
B, | T —— g | e —
ENTREPRISES 3 a=
: =4
EXrLOITERS MENTS o 25 des de
g HV Quotitd
S =5 ouvriers Pexploitant
=
3
1 2 s 4 8 7 8 9
Arrondissement min

Société des| Bruay. Pas- 4305] P. AL L
mines de ) de-Calais. | 9. ’ I : 288 fr- ai'fs
Braay. I | au

| ! {sud,
| 55

ans

au

jomr.

Sociélé des| Marles. Idem. 4a202) C. | M. 32fa I of 4

. - | A . efo 144 4 288 fr.] =
i:g:.ues de Mar- AL suivant 4ge et
S. services.
-
Société des| Ferfay. Idem. 1030 C. | M 3efa Subven-| 144 A4 288 0
) i - . - T.
mmfa es de Fer- Al tion indé-|snivant 4ge et '
y. terminée. |services (réver-
sible pour moitié
| sur la veuve).
Arrondissement minéralg

Sodieté des Sadne- | 7584 P. | R 5 » 450 & 6oo fr 5
mines de et-Loire. | suivantdurée des auf-
Blanzy (Cha- services
got et Cie). o

Compagnie| Epinac. Idem ‘ 729 C. | M 35/fa Servi ; i

) . . M. - ervice| 6o#2folr. sui-| «
ﬂfﬁs L]‘]lglé.lﬂ res Al médical et|vant les circons-|
'Ep . | pharmaceu-|tances.
. i tique.

Compagnie|La Chapelle-)  Idem. 3g0| C. | M. of | |
des houilléres| sous-Dun; | AL Sl #2e- 300 fr. ’
de La Cha-|les Moquets. | :

elle -sous- |
un. ‘ ‘
| |
Arrondissement

Compagnie Pey- Isére. 11g8) C. | M. 20 2
des mines| chaguard, Al fo p;aiegimjéé %o fr- i
d’anthracite de| La Graud- R. ) s
La Mure. Draye, Le

Chdtelard.

Compagnie| Gombe- Idem. 210] Ca | M. 3ofa. i
des miues| ramis. ! A, fe 3&(1:_ent£§: 8ot -
@’ anthracite de R. ’ s
Notre ~Dame -
de-Vaulx.

15 an

~ NATULE DE LINBTITUTION

@

|
[
|

rransrorair (P. C.)
OBJET DE L'INBTITUTION

L=

Tranipormin (R. 1.)

-
'S

jique d'Arras (suite)

|

que de Chalon-sur-Sadne

Particle 25. |

» | bl

|

CAISSES DES -OUVRIERS MINEURS

RESSOURCES CONDITIONS
STIPULATIONS
PROVESANT DX Li EETHATTE OO FEXSION
—— i pour
des de Ser- |LE CaS DE DEPART
Quotitd Age
onvriers Iexploitant vices anticipd
15 18 17 | 18 19 20
|
1 ° - o L] ‘ * L]
|
[

1 ®fa su.r| La Reate de 6|55 . Moitié
sas ; 3 °fe|Compagaie [fr. par année de la retraite.
sur ceux| compléte. [de services
appliquant | Javant 25 anms :

I'article 25. ddge et de
14 fr. aprés.

1 ¢fo sur{ 1/29/c (Comme de 8 4 10.)
tons; 3 afe} sur tous.
suUr ceux
appliyuant |

OBSERVATIONS

Avaniages maintenas
tels quels.

{15 La pension d'inva~
lidité me poowait otre
réclamée que = Poavrier
avait é1é embaaché avant
40 ans.

Avaniages conservés,
0B5 ouvriers ont opth
pour ees avanluges, re-
nongant an Liveet indivie

|
| duel. = =
I 19e. |00 50 oo (Mémes conditions que de g a 11.) En dehorn des pen-
gions d'sccidents, on ne
donnait Ia peosion d%in-
validité que par Enite
| A'infirmités contractées
en service.
R. 1[0 La Rente de 4|55 ans.|5ans.| Moité delare
sar tous. |Compagnie et de 8 {r. par traite stalulaire
| compléte. |année de ser- @ 6o ans.
vices sui\-_am.| =
[ [ catégories jus-|
| | qu'a 300 fr. | |
e de Chambéry
R. 1°fa La 350 fr. 50 ans.|25 ans »
sur tous. l}ompagnie consé-
compléte cualifs.
C. | R, 2 ofe sur La 360 fr. 45 |25 ans »
les adhé-|Compagnie au fond| consé-
rents. complete. S0 |catifs.
au jour.
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F4ge (R) ou des pensions d'invalidité (I [suite]

z |, ~l= - i
S |& . |8 |& ; ITIONS
= |2 RESSOURCES N )t = |8 RESSOURCES COND E
E £ |& ? domprioss 6 (& Es ) STIPULATIONS
= & |2 PROVENART DE Li RETRAITE 00 FRNEIOY |5 | = a2 PROVENANT DT L4 RETEAITE OU PENSIOR
2 |e~ g8
MINES DEPARTE- | > |E,. 2= S |ES [ES il LA e pour
2 (38|25 T ) slaalee | — OBSERVATIONS
ENTREPRISES a |33 '»_‘-4-1 5 -E! £35 ’
B (= f e e a Blug o8 T 5 Ser- |12 caB pe DEPART
Exeroiries | MENTS = (A |Z= a zlns 2% ! , e,
[ ™ - Quotitd Age e 3ls ; Quotité B . ing
s |8 g auvriers | U'esploitant [J|BE|EE| ourrers [ vesploitant [ vices anticlp
= 1 | BlE =2
g |a & |
2 |o a|l2 |0
“ R R | o 21
1 2 E] n 5| 8 7 3 9 10 1|18 | 14 15 16 17 18 19 i
1= .l 1] il | _
| | | 1 | | | | l
Arrondissement m.inéralng#ue de Clermont-Ferrand
. - - . e O U SR Y [ 18) En fait, 1 ion
Compagnie|Commentry,| Allier. | 2751 P. | M. . | = Indéterminée| = | 24 . ) IC R TP = - T | - élﬁix]lccur:l‘ée .'Lﬁ;::’u-
| de  Commen-| Montvicq. AL (), variable d’a- | ment A 62 anm el aprbs
try-Fourcham- (6. ‘ prés I'dge et les \ 35 son de wervices; de
bault. services | 206 fr. en général.
| ) | | (200 retraitdés ou 7,5 =« |
| ds Paffectif cofitant
| ‘ l 88 495 fr, 82.)
- . Sy s N i fas te 1. 7) était
Compagnie, Bézenet, ldem. lﬂaol C. | M. | 3,30 9/e, Service| Indéterminée,| = »JB.|C | L Fixé an-|Moidé des| Elévation de|fo ans.|2d ans _,,_I'.',';z.;f:cl(nﬁu.?; “';
de Chatiilon-| Doyet, AL |médical et|variable d’aprés puellement,| charges. |la retraite sur Doyet, de 2 *[a & Per-
Commentry et| Ferriéres. 29fo. |pharma-l'ige et les ser- | de 1 ofo au| livret indivi- vikeas
NeuvesMai- |centique. | vices. plus. duel & 100,
sons. 200, 300 [T. St :
vant calégo-
ries.
1dem. Saial-Eloy. Poy- 1217 ( M. 3 fu. Subvention| 120 & 300 fr.,| = .05 | c. | B | Fixé an-|Moitié des| 100 4 300 fr.|55 ans.{25 ans
| de-Déme. AL annuvelle. |suivant I'dge et puellement,| charges. |suivasl durée
| I les services. sur tous les des services.
ouvriers
| | avec maxi-
mum de
‘ 1 ofo.
Cowmnpagnie| La Com- ldem. 501/ P. | M. ® ] Indéterminée| = » B . (Méme réglementation que pour Commentry-Montvicq.)
Commen-|  belle, AL | (1), variable d’a- |
try-Fourcham-{les Barthes. | Haultc- (. prés l'dge et les
bault. Loire. I services.
Arrondissement miniralogique de Douai
; i . tingds.
Compagnie| Douchy. Nord. t8o02] P. | M. » | . Derzoa2fboflr., - LG (R R Arintiestme ’.:-"
dés mines de AL l suivantcatégorie l l -
Douchy- = A et en outre de
[ 120 & 150 [r. en | |
charbon. l ‘
. - ~ W
Compagnie| Vicoigne. | Idem. 3 c. [ M| 4o e plus| 8 a 540 fr., P. | R. L (Bante calen:| b ens
des mines de AL lun don de|suivant Age et | lee i'”['j ‘l’.-f de Agl%o
Vicoigne el de 10000 ir. services. — Ré- | men dcx N Sgan
Neeux. versibililé sur la | f‘m:_f;’s es sa- de lgg"i
| 2 i | . ‘ |
l veave dn tiers. . 3 1goo.
. : y | Moitié de la
Compagnie, Aniche. | [Idem. 41630 C. | M. 39/ 1 9o 120 & 240 fr. C. | R.| 1 efe sur|Versement| Reate de g| 55ans L
des mines é‘.\- 1 ' Al - o suivant I'age el tous; 3 efo| égal. |fr. par annee %ﬁ :\99’5 rotraite & 6o ans.)
niche. : les services. sur ceux de servnce. Al
! ayant re- focser AP
| noncé au de ‘8?.“|
| livret indi- 4 1905.
i viduel. ‘ |

i
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o
=}
=
=
MINES DEFPARTE- E
ENTREPRISES £
| 4 =
| ExvrorTiss MENTS g
] | =
o
[ z
1 i 2 3 4
| |
Compagnie|L'Escarpelle.| Nord. 3 251
des mines de
PEscarpelle.
Gumpa%n.ie_‘ Azincourt. Idem, 621
des mioes d'A-
zincourt. |
Société ano-| Grande Bonches- | 1135
nyme deschar- concession ;|du- Rhéae.
bonnages des| Gardanone;
Bouches - do -| Mimet.
Rhbéne.
Compagnie| Trels. Idem. 265
des mines de
La Grand’-
Combe.
H uilléresde| Saint-Laurs.] Deunx- 22/
Saint-Laurs. Sévres.
Mines de|Faymoreau.| Vendée. 255
Faymoreau.
\ 1

NATURE DE ZINSTITUTION

|

By

|

OBJET DE LINSTITUTION
(ML A R 1Y

I -]

M.

AL

d’'8ge (R) ou des pensions d’invalidité (I) [suite]

- ~|=
RESS0URCES CONDITIONS nlo g
PROVENANT DF L& RETHRAITE OU PENEION m g; E:
8lEe |2
T —— alESIE
) L BEN
£143 |53
des de H3 g :E
Quetits Age i g: =31
ouvriers 'exploitant 3 E_?_ EE
oF B
R 2
HERE
’ 8 S 0 2| 13 | 14
! |
Arrondissement min ogique de D
3aja 1 ofo. 140 & 288 fr.,| » |15 S 1C | R
suivant dge et| coi ’ ’ ’
Services. *| catifs)
3afs 19fa. 144 & 480 fr,| o |Idemflp | o | L
suivant dge et
Services. :
Arrondissement min4 ralogique de
(&) Q) Partage, au| R. |R.jJ8s | c. | R
prorata des an-| 6o | et a N
nées de parlici-|ans.| L ¢
pation, des arré-
rages du capital,
3
|
21[29/o, 1 1/2 et| rofr.parannée| 6o | X 4
en outrelde service jus-lans .
subvention |qu'd 220 Ir., plys
|arbitraire. |majoration e
| 1/3 de l'exploi-
tant jusqu'a 3Joo
l fr. ]
|
Arrondissement min ogique de
3 afq. G ofa. 264 & 396 fr.,| 6 [3oamfR | C. |R.L
suivant eatégorie|ans.
et darée de ser-
vices.
5 ofo. » 220 4 360 fr.,| » (toandf g | ¢
suivant  durée ) ’
des services. catifs]

tent que lea resscurces
ne le penmetlent pas,

'«
|

E

RESSOURCES CONDITIONS
STIPULATIONS
PFROVENANT DE LA EETEAITE OU PENEIOE
s oo e | demro  ugy  pwgs o pour
OHSERVATIONS
des de Ser- |LX CaB DR DErART
| Quotid Age
ouvriers I'exploitant vices anticipé
16 16’ 17 18 12 20 21
ouai (suite)
I ofo sur| Versement| Rente de 12]/55ans| . . Moiué de la
tous; 3 ¢of égal. fr. par année| en retraite 4 6o ans.
SUr ceux de services| 1gud
ayant re- avec maxi- 6oa55
noucé au mum de 36a| de
livret indi- fr. 1895
viduel. & 1gos.
1<fo 19/a 3 o . . La caisse de ligmida-
sur tous. | sur tous. | tion doit parfaire il y
& lieu, jusqu'd l'sncien
| tanx, [es rentes scquises
| par livret individuel.
Marseille
ofr.50¢/u| Versement | Rente de 6| Gowtns| _» |2/3delarelraile.] (17) I y avait unme |
sor tous; égal fr. par anpée| jus- eaisse apéciale pour les |
2 1200 sUr de services| quen e o pemipas
X2 1= syant pouw RS0 UrCes
GEUX renof: pour complé-| 1900 en capital uoe subren-
gant _Bu_h_‘ Ler teue_ du Li- 85 tion de 20030 fr, de la
vret indivi- vretindividuel| aprés coisse desecourn (M et A)
dunel. Jusqu'a 200 [r. et Ia maoitié de V'axcédent
annuel de cette caisse,
lnquelle était alimentée
par une retenusn dod 1§32
{ *[u sur les malaires.
. - .. Le liguidatenr a ré-
part lesolde de 1n cajsse
4 cotre Loos les intéronsés,
de fagon que chscun
| d'sux sora & 55 ans npe
rente de 1 fr. B0 par
] annde de pervice.
Poitiers
4 /o sur| 2 ofo sur| 2fofr. ou- |60 aans.|2d ans Gutre la retraite com-
les adhé-|les adhé-|vrier du jour, ,\ plete des colonges 17 &
renls. reats. 300 fr. ou- 1%, In caime de liquids-
srier du fond | tion donne des reiraites
. réduites du 180 fr. (jour)
oa 240 fr. (fond) anx in-
valides el d lem cir-
constances suivantes :
DURER
| Aas des services
= 45 ana. 25 ans.
- | a0 20
. 50 - 30
. 20
3, afal 1 0o sur| 3oofr.(1¥). | Goans.|20ans| . (18} La eaisee da ligni-
(15 q
sur les/les adhé- y dation & &é coustitude
adhérents ;|rents; o, 33 W per uu accord survena
! ofo sur|sor tons apris les délais et sansg
1y : 2 les formes du décret dun
ous. 4 25 juillet 1694.
¥ . (18) O ne peat btre
doand plus de 40 pensions
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d’'age (R) ou des pensions d’invalidité (I) [suite]

b
| . 1381z
2 E = RESS0URCES CONDITIONS
5 =1 B PROVERANT
MINES | pEPaRTE- | > |E |EZ
D g:—_\ s | — e ——
ENTREPEISES 2 |E2]a#
ol el 25
EXPLOTTERS MENTS E éu ga L -
= g |= Quotits Age
3 e x :
g 3 5 onvriers Vexploitant
; =]
1 2 8 « | s |8 7 8 9 10
I I I
Arrondissement miné
Compagmie| Roche-la- Loire. | 36)
des ompaguie Motisre i 3,2db| P. | R. 1_‘4'0 & 800 fr.,[ 55
Roche-la-Mo-| et Firminy. ' Ae ot duse el
Liére et Firmi- = 1 | e e e
e I services.
| |
© Société des| Montram- ’ ide 1 I 5
l;louilléres de bert. | o T | E: X pa-'ioo g‘r‘{neétem {ir- ais
ontrambert [ r i |
et la Béraudié- ' ' Be 36 Ans. p{us
re. ] i fons ().
‘ |I | majorations (%),
|
ny%;\gl(ﬁssag?;‘ s Idem. 3,32¢) C. | M. Jaja L'exploi-] 3oo0 fr. et 25 fr.| 55
pyme e6 e ' | A tant foornit|par  anpnée delans.
-f | R. moitié des|services en plos
h I | : pensions A|de 30 ans (%1), rac
el des re-|versible par moi-
I traites R. ¢ sur la veove.
|
| |
Société des| vi ] 7 !
o o illebeenf, | Fdem. 763| C. { 3; Idem. Idem. {dem. Id.
lebeeuf. ! | 1. ’
|
|
e |
| | |

Société des Idem. H
howitores go -| em 2,305| C. | \\l 1desmn. Idem. fdem. 1d.
Saint-Etienne. i ;{

_Soci;t(% %e_s La Péron- | dem. | 894l P. | R. 470r.50¢. 455 ans d’
mines de laPé- niére 3 rvi e
Minesde ; | ’ 30 ans de services 4 la Pérg
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VIII — Socréres pe secours pu TITRE Il pE LA LoI DU 29 JulNv 18¢4

Les sociétés de secours du titre IIT de la loi du 29 juin 184 sont ana-
logues par certains cOtés aux sociétés de secours mutuels; elles offrent,
toutefois, ce trait particulier qu’elles sont constituées par voie d’associa-
tion entre les exploitants des entreprises de mines et les ouvriers et
employés de ces entreprises, et qu'elles reposent sur le principe de I'obli-
gation : pour l'employé, au point de vue de I'affiliation; pour I'employeur,
au point de vue de la contribution.

Tout ouvrier ou employé d’une mine, par le fait méme de son inscrip-
tion sur les contrdoles de I'entreprise, est, de droit, membre participant.
La loi permet également I'agrégation des ouvriers et employés des indus-
tries annexes. Enfin Ia loi récente du 2 avril 1go6 admet les délégués a la
sécurité des ouvriers mineurs i faire partie des sociétés, méme lorsqu'ils
ne travaillent pas & la mine.

Ces sociétés fonctionnent par circonscriptions; elles sont administrées
par un conseil d’administration, sous le régime de statuts élaborés par le
premier conseil, élu, & cet effet, dans les conditions fixées par la loi. Ces
statuts ne prennent force exécutoire qu'aprés approbation du ministre du
travail et de la prévoyance sociale.

La caisse de chaque société est alimentée par : 1° un prélevement sur
le salaire de chaque ouvrier ou employé, dont le montant est fixé par le
consell d'administration de la société, sans pouvoir dépasser 2 °/, du sa-
laire ; ,

2° Un versement de l'exploitant, égal & la moitié de celui des ouvriers
ou employés; )

3¢ Les sommes allouées par I'Etat sur les fonds de subvention aux
sociétés de secours mutuels;

4° Les dons et legs;

5° Le produit des amendes encourues pour infraction aux statuts et de
celles inﬁigées aux membres participants par application du réglement
particulier de 'entreprise.

La loi ne fixe aucune régle pour la formation de la circonscription.
L'intervention de I'admuinistration n’y est prévue que dans I'éventualité
d'un désaccord entre les intéressés, c’est-a-dire entre les exploitants et les
ouvriers et employés; I'article g, § 1, stipule que, dans ce cas, il est statué

ar un décret rendu en Conseil d’'Ktat.

Cette disposition n'a jamais été appliquée : au lendemain de la promul-
?ation de la loi, on a pu procéder immédiatement, sans difficultés, & -la
ormation de 200 circonscriptions comprenant & peu prés tous les intéres-
sés. Les regles suivies ont été trés variables suivant les milieux et les cir-
constances : c¢’est alnsi que certaines circonscriptions comprennent tous
les ouvriers et employés d’une exploitation ; d’autres, une partie seulement
d’en'tre eux, le personnel ayant été, dans ce dernier cas, réparti soit par
fosses ou par puits, soit par genre de travail; les ouvriers du jour ont pu,
nolamment, étre séparés de ceux du fond, ou les ouvriers des employés.
Ailleurs, au contraire, le personnel de plusieurs petites entreprises a été
réunl en une méme societé.

Le premier conseil d’administration d’'une société de secours en voie de
formation est, ainsi qu'il a été dit, constitué¢ exclusivement en vue de la
préparation des statuts. Les opérations d’oti 1l doit sortir sont pratiquées
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par 'administration en dehors de toutes stipulations de statuts qui n'exis-
tent. pas encore. La loi ne fixe pas les réegles de sa composition.

Le conseil chargé ensuite de 'administration effective de la société, —
qui peut étre le premier, maintenu en fonctions, complété s'il y a lien

comme le prévoient la loi et les statuts, — doit comprendre neuf membres
au moins, dont un tiers désigné par 'exploitant et deux tiers élus par les
ouvriers et employés. 1l est, en outre, désigné dans la méme proportion,
trois membres suppléants destinés & pourvoir aux absences ou vacances
des titulaires.

Les conditions d’¢lectorat et d’éligibilité sont fixées par l'article 11 de
la lo1. )

Sont électeurs tous les ouvriers et employés de la circonscription, du
fond et du jour, [rangais, jouissant de leurs droits politiques et inscrils
sur la dermere feuille de paie. :

Sont éligibles les électeurs non illettrés, 4gés de vingt-cing ans accom-
plis, occupés depuis plus de cing ans dans l'exploitation & laquelle se rat-
tache la société de secours. ‘

Les premigres opérations électorales, ¢’est-b-dire celles qui sont destinées
a constituer Je premier conseil, ont lieu & la diligence de 'administration
préfectorale. Pour les opérations subséquentes ce soin appartient au con-
seil d’administration en fonctions, (ui se conforme & ce sujet aux indica-
tions contenues dans les statuts.

La loi complémentaire du 16 juillet 1896 spécifie que les élections
doivent avoilr lleu dans une mairie; cette méme lloi stipule que les statuts
pourront prévoir la division de la circonscription en plusteurs sections
¢lectorales. R

Le vote a lieu un dimanche, au scrutin de liste; les conseillers sont
nommeés pour trois ans et renouvelables par tiers tous les ans.

Les statuts des socittés de secours doivent aux termes de la loi fixer:

1° La nature et la quotité des secours et des soins & donner aux mem-
bres participants que la maladie ou des infirmités empécheraient de tra-
vailler ;

2° En cas de déces des membres participants, la nature et la quotité des
subventions & allouer & leurs familles ou ayants droit.

Les statuts peuvent autoriser l'allocation de secours en argent et de
soins médicaux et pharmaceutiques aux femmes et enfants des membres
partici{)ants et a leurs ascendants. Ils peuvent aussi prévoir des secours
journaliers en faveur des femmes et des enfants des réservistes de 'armée
active et des hommes de I'armée territoriale appclés a rejoindre leur
corps; enfin des allocations exceptionnelles et renouvelables en faveur des
veuves ou orphelins d’ouvriers ou employés décédés apres avoir participé
& la société de secours.

Ces statuts doivent, d’aprés l'article 14, étre approuvés par I'administra-
tion, dont le mandat essenticl est de s’assurer qu'ils sont conformes aux
lois et reglements; mais qui devrait aussi refuser d’approuver des statuts
ol il n'y aurait pas péréquation entre les recettes et les dépenses, sans
avoir toutefois la responsabilité d'une balance mathématique entre les
unes et les autres.

Les modifications aux statuts doivent étre approuvées dans les mémes
conditions. ‘

Les statuts ainsi arrétés, la société vit sous leur empire comme toute



— hh —

société privée; l'administration, notamment, n'a plus & s'immiscer dans
les opérations électorales subséquentes.

Toutefois, 'administration exerce sur la gestion des sociétés une sur-

veillance définie par les articles 15, 16 et 17 de la loi, en vue d’empécher
que les fonds ne soient employés a d’autres destinalions que celles prévues
par les statuts et par la loi.
" L’article 20 de la Joi du 2g juin 1894 avait stipulé que les sociétés,
réqulierement constituées, bénéficieraient des dispositions des lois sur les
sociétés de secours mutuels et seraient soumises aux obligations découlant
de ces lois.

Cette clause paraissait donc assimiler entiérement, en principe du moins,
les sociétés de secours du titre III de la loi du 29 juin 1894 aux sociétés
de secours mutuels, ce qui ne laissait pas que d’étre quelque peu anormal,
a raison des différences si profondes qui existent entre les deux catégories
d’associations.

Cette disposition a été abrogée par la loi du rer avril 1898, qui a limité
b ses articles 13, 18, 19 et 21 celles de ses dispositions s’appliquant aux
sociétés de la lo1 du 29 juin 1894 et encore, pour le dernier de ces articles,
a I’exclusion de ce qui se rapporte au fonds commun, destiné & la consti-
tution des retraites pour les mutualistes.

Signalons enfin que, d’apres les articles 5 et 6 de la lo1 du g avril 1898
concernant la responsabilité des accidents dont les ouvriers sont victimes
dans leur travail, les sociétés de secours des mines peuvent étre autorisées
& conclure, avec les exploitants, des conventions aux termes desquelles
moyennant subvention, elles prennent & leur charge pendant un délai
maximum de quatre-vingt-dix jours, les frais de mala(JJie et 'indemnité
temporaire, Treize sociétés seulement ont usé de cette faculté.

1l'a été dit, ci-dessus, qu’au lendemain méme de la mise en vigueur de
la loi du 29 juin 1894, les circonscriptions avaient pu se former par voie
d’entente, sans que 'aduinistration ait en & intervenir en quol que ce soit.

Les sociétés de sccours ont continué depuis & fonctionner avec réqularité
et & la satisfaction des intéressés.

Etant donné qu’il s’agissait de créer un régime d’unification, suscep-
tible en certains cas de forcer les intéressés a rompre avec des usages
établis, les choses n’auraient d’ailleurs peut-étre pas marché aussi facile-
ment sans 'action des ingénieurs du corps des mines, qui, en contact
journalier avec les ouvriers et les exploitants, ont pu aplanir bien des
difficultés et ont été en la circonstance les plus précieux auxiliaires de
I"'admainistration.

L’article 15 de la loi du 29 juin 1894 dispose que, chaque année, les
sociétés de secours adressent & I'administration supérieure le compte rendu
de leur situation finapciére et un état des cas de maladie ou de mort
éprouvés par les participants dans le cours de I'année.

Tableaux statistiques. — Le résumé des renseignements fournis par
ces comptes rendus pour 'année 1go7 est donné dans les tableaux ci-
apres : '



REPARTITION des effectifs des sociétés de secours par départements,

par catégories et suivant leur Importance
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On constate & U'inspection de ce tableau que plus des neuf dixiemes de
Peffectif des participants se trouvent répartis entre les douze départements
dont les effectifs ont été détaillés. Un tiers de cet effectif appartient au
département du Pas-de-Calais.




STATISTIQUE des maladies et des décés en 1907

NOMBRE

- - de
CFFECTIF NOMBRE
EFFEC JOURS DE MALADIE OBSERVA-
des de - ] _
‘ Par Par TIONS
PARTICIPANTS MALADES Total parlici-
| malade pant
Ouvriers et em- @ 1;35141/92? : 5
ployés du fond. 147 Gg2| 141931} 1 970 432]13,88 (*)[13,34 (*)|(p$ 1738 oL 9,37
Ouvriers et em- () 17,58 et 12
ployés du jour. 53287 33223 533 281|16,65 (v)|10,38 (V)|(4)15,12 et 11,20
Femmes . . . . 7410 6147 1vio21817,04 (¢):14,87 ()

EnsemBre . 208 389|181 3012 633 g31/14,52 (d)|12,64 (4)

Décés par accidents, . . . . 221 soil 0,100 9/, de Deffectif total
— pour autres causes . . 1686 — o,80 ©°/, —

I

STATISTIQUE FINANCIERE
1° RECETTES

Le montant total des recettes réalisées, en 1907, par les 199 sociétés
de secours qui, ainst que l'indique le tableau I, comprennent 208 38¢ par-
ticipants, s'est élevé & la somme de 8447776 [r. 48 se décomposant
comme suit :

DETAIL DES RECETTES MONTANT | POUR Pﬁ?{g}r-
pEs RECETTES | CENT |[PANT
o f. e fr. c.
Retenues sur les salaires . . . . . . . . . . .|5041860 38/59,69 |24 19
Versements de Uexploitant . . . . . . . . . .|2521001 2 29’83 12 04
Allocations de VEtat . . . . . . . . . . . .. 3964 69| 0,047 0019
Amendes pour infractions aux statuts de la société '
de secours. . . . . .. . . ... L. 15351 50| 0,183] 0073
Amecndes pour infractions aux réglements de I'en-
treprise . . . . . . . . .. .. .. ... .| 48575 825,69 | 230 |
Intéréts de fonds . . . . . . .. .. . .. .. 06 867 41| 1,15 | 046
Recettes diverses (y compris les dons manuels) .| 288 155 43| 3,41 | 138
Toravx . . . . . . . . . .|84477976 [;8|100 »| 40 k62
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2° DLEPENSES

Les dépenses se sont élevées & 8493512 fr. 21, se répartissant comme
suit :

DETAIL DES DUPENSES MONTANT | POUR |, Fy.
vES DEPENSES | CENT |GIpANT
fr. ¢ fr. c.
Frais médicaux (honoraires des médecins). . . .| 950592 55(r1,195 4 56
Frais pharmaceutiques (médicaments) . . . . .|2472575 B4 29,11 |11 86
Frais de traitement des participants dans les ho-
pitaux. . . . . . . . . . . . . . .. . .. 123534 25| 1,455|. o 5g
Secours statutaircs aux participants malades . .|3 527 607 24 41,535| 16 g3
Frais funéraires . . . . . . . . . .. . .. .| 132631 45 1,565 o 63
Versements a la caisse nationale des retraites . .| 132626 59| 1,565 o 63
Secours supplémentaires 4 des participants ma-
lades . . . . . . . . ... ... 279512 79| 3,295 1 35
Secours anx familles de participants devenus in-
fiemes. . . . .. 00000 N L 54 704 bHo| 0,64 | o 26
Secours aux familles de participants décédés . .| 202048 74| 3,44 | 1 4o
Secours aux familles de participants réservistes
et territoriaux . . . . . . . . . . . . . . .| 181482 80| 2,14 o 87
Indemnités diverses aux participants et & leurs
familles. . . . . . . . .. . .. .. ] 121745 72| 1,43 | o 59
Frais d’administration et frais judiciaires . . . .| 148253 78! 1,74 | o 71
Jetons de présence aux administrateurs. . . . . 24764 », 0,29 | o0 12
Indemnités aux membres du bureau et aux visi-
teurs des malades . . . . . . . . . . ... 51 432 26| 0,60 | o 25
Toraux . . . . . . . . . .|84093512 21[100 »|40 75

LOI DU 31 MARS 1903

IX — OriGINE DE La LOI DU 31 MARS 1903

Bien que la loi du 2q juin 18g4 réalisdt un progres réel, elle offrait cet
inconvénient que ses effets ne devaient se faire sentir d’'une maniére appré-
ciable, au point de vue de la constitution des retraites, que dans un avenir
assez éloigné, vingt ou vingt-cing ans peut-étre : ¢’était un régime d’ave-
nir, tout a l'avantage, par conséquent, des jeunes ouvriers et ne devant
étre d’aucun profit pour ceux qui, & raison de leur &4ge, ne pourraient hé-
néficier que de quelques années de versements. On avait bien, il est vrai,
réglé les conditions de la période de transition, en fixant, ainsi qu’il a été
dit dans les chapitres précédents, le mode de transformation et de liquida-
tion des institutions de prévoyance préexistantes, mais le régime ainsi ins-
titué ne profitait qu'aux ouvriers ayant des pensions acquises ou en cours
d’acquisition. Rien n’avait été fait en faveur de ceux qui, & raison de cir-
constances diverses, n’avaient acquis antérieurement ancun droit et n’a-
vaient plus la possibilité de recueillir les fruits du nouvel organisme.



